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VORWORT

Liebe Leserin, lieber Leser,

Sie haben eine verantwortungsvolle Aufgabe, wenn Sie in Threm Betrieb Personalverantwortung haben
oder fiir Gesundheit und Sicherheit der MitarbeiterInnen zustdndig sind. Alkohol und andere Suchtmittel
am Arbeitsplatz kénnen in jedem Betrieb, unabhéngig von Gréfe und Branche, zum Thema werden. Gerade
in Zusammenhang damit sind Sensibilitdt und Wissen gefragt.

Problematischer und gesundheitsgefdhrdender Konsum von Suchtmitteln beeinflusst die Arbeitsleistung,
die Sicherheit und die Gesundheit der MitarbeiterInnen eines Betriebs. Es macht sich bezahlt, dieses oft im
Verborgenen existierende Thema in Betrieben zur Sprache zu bringen: So kénnen die oft schwerwiegenden
Auswirkungen und Abhéngigkeitserkrankungen frithzeitig verhindert werden. Betriebliche Suchtpravention
ist eine Investition in die Gesundheit der Beschéaftigten.

Die Stadt Wien setzt mit dem Institut fiir Suchtpravention auf Vorbeugung suchtmittelbedingter Probleme.
Diese Broschiire zeigt eindrucksvoll, wie vielfdltig die Angebote in Wien sind — sodass fiir jeden Betrieb
und jede Situation etwas Passendes dabei ist.

Auf den folgenden Seiten finden Sie die Informationen, die Sie fiir Thre Vorhaben im Betrieb brauchen.

Herzlichen Dank fiir Thr Interesse und Ihr Engagement!

Thre

Sandra Frauenberger
Wiener Stadtratin fiir Soziales, Gesundheit und Frauen

Foto: PID/Bohmann



VORWORT

Liebe Leserin, lieber Leser,

der Wert suchtpraventiver Programme in Unternehmen ist mittlerweile unumstritten: Krankenstandstage,
Fehlzeiten, Leistungsausfélle und Unfélle verringern sich durch priaventive Mafgnahmen zu den Themen
Alkohol, Medikamente und andere Suchtmittel. Auch die Prédvention verhaltensbezogener Abhéngigkeiten,
wie zum Beispiel Glicksspielsucht, kann positive Auswirkungen im Betrieb haben.

Es lohnt sich immer, das Thema aufzugreifen und MafSnahmen zu setzen. Dadurch bekommen Sie mehr
Sicherheit im Umgang mit problematisch konsumierenden MitarbeiterInnen, sorgen fiir ein verbessertes
Betriebsklima und unterstiitzen die Betroffenen.

Mit dieser Broschiire geben wir Thnen Informationen und Best-Practice-Beispiele, die Sie fir betriebliche
Suchtprévention bendtigen.

Sie finden in dieser Broschiire:

¢ Informationen, wie Sie am besten im Unternehmen strategisch vorgehen und welche Schritte der Reihe
nach zu tun sind

¢ Informationen, welche Angebote es fiir Wiener Betriebe gibt

e Checklisten, die Thnen die Umsetzung erleichtern

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg bei Thren MaBnahmen der betrieblichen Suchtpravention.

Michael Dressel, MA Mag.? Lisa Brunner
Koordinator fiir Sucht- und Drogenfragen der Stadt Wien Leiterin des Instituts fiir Suchtpravention
Geschaftsfithrer der Sucht- und Drogenkoordination Wien der Sucht- und Drogenkoordination Wien

Fotos: Daniela Klemencic



ZeitgemaBe betriebliche Suchtpravention spricht alle Mitarbeiterinnen an - nicht
nur einzelne Gruppen. Sie wird mit der Personalentwicklung, dem Arbeitnehmerin-
nenschutz und der Gesundheitsforderung verkniipft. Im Sinne der Pravention — also
Vorbeugung - beginnen Manahmen der betrieblichen Suchtpravention nicht erst

dann, wenn es bereits Probleme gibt.

Ein betriebliches Suchtpraventionsprogramm setzt auf

mehreren Ebenen an, indem es

e Leitlinien fiir den Umgang mit Suchtmitteln im Unter-
nehmen definiert,

e gesundheitsfordernde MafSnahmen beinhaltet und

e Interventionen vorsieht, die beschreiben, wie Fiih-
rungskréfte bei Hinweisen auf einen Anlassfall mit
den betroffenen MitarbeiterInnen umgehen sollen.

Idealerweise wird ein mehrjahriges Programm

{ geplant und implementiert. Punktuelle Einzelmaf3-

nahmen sind weder wirkungsvoll noch nachhaltig.

Bei den Handlungsempfehlungen liegt der Schwerpunkt

auf dem Thema ,Alkohol im Betrieb”. Sie lassen sich aber
leicht auf andere Suchtmittel tibertragen.

ALKOHOLABHANGIGKEIT IST DIE HAUFIGSTE
DIAGNOSE BEI SUCHTERKRANKUNGEN IN OSTERREICH':

* 5 % der dsterreichischen Bevolkerung sind alkoholkrank,
weitere 12 % sind gefdhrdet, abhdngig zu werden.

o Osterreichweit erkranken rund 2.500 Frauen und 7.500
Ménner pro Jahr an Alkoholismus.

¢ Die Diagnose erfolgt meist erst, wenn die Auswirkungen
eines iibermaBigen Alkoholkonsums schon sichtbar sind,
und nicht bereits bei riskantem Konsumverhalten.

her Sie beginnen, Manahmen zu planen und durch-

{ Es kann also auch Ihr Unternehmen treffen - je frii-
zufiihren, desto besser sind die Erfolgsaussichten.

1) Uhl, Alfred/Bachmayer, Sonja et al.: Handbuch Alkohol - Osterreich: Zahlen, Daten, Fakten, Trends 2009. Wien: desministerium fiir G dheit, 2009, dritte, iberarbeitete und erganzte Auflage, S. 141 ff.




1.1 Programme der bhetrieblichen
Suchtpravention planen

Mit Steuerungsgruppen und externer Beratung

zum Erfolg
Der Schliissel fiir Wirksamkeit und Erfolg suchtpréven-
tiver MafBnahmen ist das gesundheitsférdernde Enga-
gement des gesamten Unternehmens. Beziehen Sie die
Beschaftigten, Fiihrungskréfte, PersonalvertreterInnen,
ArbeitsmedizinerInnen und Sicherheitsvertrauenskréafte
von Anfang an mit ein. Daflir eignen sich Arbeitsgruppen
oder Steuerungsgruppen. Fiir das Gelingen des Programms
ist es wichtig, dass es von der Geschéaftsfithrung mitge-
tragen und mit interner Unterstiitzung durch relevante
Stakeholder umgesetzt wird. Beachten Sie dabei, welche
Ressourcen fiir Planung und Umsetzung der MafSnah-
men zur Verfligung stehen. Externe BeraterInnen bringen
Know-how, entlasten interne ExpertInnen und haben eine
Perspektive von auflen.

} ANALYSE DES ISTZUSTANDES: die aktuelle Situ-
ation im Unternehmen erheben

Beginnen Sie mit der Analyse des Istzustandes und der
Unternehmenskultur.

Mit diesen Fragen bekommen Sie ein Bild vom Status

quo:

e Wie wurde im Unternehmen bisher mit Hinweisen auf
ein Alkoholproblem umgegangen?

¢ Wie ist der Umgang mit Alkohol und anderen Sucht-
mitteln im Unternehmen?

e Gehort der Konsum von Alkohol zur Feierkultur des
Unternehmens?

e Wird an Geburtstagen im Betrieb mit alkoholischen
Getrdnken angestofRen?

e Gehort es beim Mittagessen dazu, ein Seidel Bier oder
ein Achtel Wein zu trinken?

e Gibt es in der Kantine oder bei Getranke- bzw. Spei-
seautomaten im Unternehmen Alkohol zu kaufen?

e Ist die Rechtslage in Bezug auf Suchtmittel am Arbeits-
platz bekannt?

e Gibt es schon unternehmensinterne Richtlinien oder
Mafnahmen?

e Wo ist mit Widerstdnden zu rechnen?

Auch Zahlen und Fakten geben Ihnen Aufschluss: Zahlen
zu vergangenen Unféllen am Arbeitsplatz und auf dem
Arbeitsweg — mit und ohne Verbindung zu Alkohol —, Fehl-
zeiten sowie Fluktuationsraten.

SUCHTBEDINGTE AUSWIRKUNGEN
AUF BETRIEBE ALLGEMEIN:2

» Alkoholkranke sind um durchschnittlich 25 % weniger
leistungsfahig.

e Suchtmittelkonsum fiihrt in der Regel zu mehr Fehizeiten
und langeren Krankensténden.

* Riskant konsumierende Mitarbeiterlnnen sind bis zu 2,5-
mal so héufig krank.

» Alkoholkonsum ist an der Entstehung eines Drittels
aller Unfélle in der Arbeit oder auf dem Weg zur Arbeit
mitbeteiligt.

Erst nach Analysen wie diesen werden konkrete Maf3-
nahmen geplant.

} DEFINITION DES SOLLZUSTANDES: mit konkre-
ten Zielen planen

Konkrete Ziele, die den Sollzustand beschreiben, erleich-
tern Thnen das Planen von Programmen. Die Ziele fir
erfolgreiche MafBnahmen der Alkoholsuchtpréavention
aus dem EU-Projekt ,European Workplace and Alcohol”
(EWA) bieten Thnen eine gute Arbeitsgrundlage. Sie haben
sich bewéhrt, um positive Verdnderungen sowohl fiir die
Gesundheit und das Wohlbefinden der Belegschaft als
auch fir die Leistungsfahigkeit und Produktivitdt des
Unternehmens zu erreichen:®

¢ eine Unternehmenskultur entwickeln, die eine gesund-
heitsférderliche Einstellung zum Thema Alkohol einbe-
zieht,

e das Wissen von Fithrungskréften und Beschéftigten
zum Thema Alkohol und durch Alkohol verursachte
Gefahrdungen erhéhen,

¢ die Kenntnisse verbessern, wie gednderte Trinkgewohn-
heiten zu einer leistungsfdhigeren und gestinderen
Belegschaft fithren,

e sicherstellen, dass Beschéftigte mit Alkoholproblemen
Hilfe und Unterstiitzung erhalten.

2) Vgl.: BARMER GEK und Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen (Hrsg.): Alkohol am Arbeitsplatz. Eine Praxishilfe fiir Fiihrungskréfte. BARMER GEK 2010.
3) Vgl.: Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen (DHS) (2013): European Workplace and Alcohol (EWA). Alkoholprévention am Arbeitsplatz — Handlungsempfehlungen. Hamm. Ubersetzt nach: Dawson, J.;
Rodriguez-Jareno, M.C.; Segura, L.; Colom, J. (2013): European Workplace and Alcohol Toolkit for alcohol-related interventions in workplace settings. Barcelona: Department of Health of the Government

of Catalonia, Seite 8



1.2 MaBnahmen umsetzen:
mit fiinf Bausteinen zum Ziel

Nach dem Auswerten der Analyse zum Status quo im
Betrieb folgen die Planung und Umsetzung konkreter MaR-
nahmen. Gemaf EWA-Projekt?* gibt es fiinf Bausteine bei
den Malnahmen, die wiederum in drei Stufen gegliedert
werden kénnen: grundlegende, erweiterte und umfassende
Mafnahmen:

BAUSTEIN . . i
Mit Sensibilisierung beginnen
Entwicklung von Problembewusstsein

Eine Suchtpraventionsstrategie
einfiihren

BAUSTEIN

3 Fortbildungen implementieren

BAUSTEIN (R
Einen Stufenplan festlegen
Kurzintervention und Beratung

Angebote ins Gesundheits-
management integrieren

Die grundlegenden Mafnahmen (Baustein 1 und 2) gelten
als diejenigen, die fiir eine erfolgreiche Implementierung
eines betrieblichen Programmes durchgefiihrt werden
sollten.

Umfang und Ausmal der gewédhlten Manahmen hdngen
von den Ergebnissen der Istanalyse im Betrieb ab. Die
ArbeitnehmerInnenvertetung sollte von Anfang an in die
Planung und Implementierung einbezogen werden.

1.2.1

Mit Sensibilisierung beginnen
Entwicklung von Problembewusstsein

Das Fundament fiir den Erfolg eines Programms legen
Sie mit Sensibilisierungsmafnahmen. Diese tragen dazu
bei, bei den Beschéftigten das Problembewusstsein in

Bezug auf die mit Alkoholkonsum in der Arbeit verbun-
denen Risiken und Gefahren zu erh6hen. Generell ist eine
Belegschaft gesiinder und leistungsfédhiger, wenn weniger
Alkohol getrunken wird.®

P> SensibilisierungsmaZnahmen sind zum Beispiel:
¢ Informationsblatter und Broschiiren zu verschiede-
nen Suchtmitteln und Abhéngigkeitserkrankungen,
Leitfdden zum Umgang mit Suchtmitteln im Unter-
nehmen
e Plakate mit Tipps fiir risikodrmeres Trinken und
Kontakten zu Beratungsstellen, Post-its mit Tipps
fiir risikodrmeres Trinken
e Give-aways, wie zum Beispiel ein Promille-Rechner
Fortbildungen, Workshops und Vortrage fiir Mitar-
beiterInnen
Selbsteinschitzungstests und Apps zum eigenen
Konsumverhalten, Einsatz interaktiver Methoden
zu Themen wie Alkohol und Tabak/Nikotin
Attraktive alkoholfreie Getrénke als Alternative bei

Firmenfeiern

Idealerweise starten Sie ein betriebliches Suchtpraven-
tionsprogramm mit einer interaktiven Informationsver-
anstaltung fir alle MitarbeiterInnen und setzen einen
Schwerpunkt, wie zum Beispiel zu Alkohol.

1.2.2

BauSTEW [N Suchtpréventionsstrategie

einfiihren

Wir empfehlen Thnen, parallel zu den Sensibilisierungs-
malnahmen betriebliche Suchtprdventionsstrategien im
Unternehmen einzufiihren und zu verschriftlichen:

¢ in einer Betriebsvereinbarung oder

e in einer Richtlinie des Unternehmens.

Damit kénnen Sie Verhalten und Kultur am Arbeitsplatz
langerfristig verdndern. Inhalte kénnen sein: Alkohol-
konsum vor und wéhrend der Arbeit, Alkoholbesitz am
Arbeitsplatz, Alkoholkonsum bei firmeninternen Veranstal-
tungen, Verfahren fiir den Umgang mit Verdachtsféllen,
Hilfe und Vertraulichkeit flir Beschaftigte, wenn mdgliche
Alkoholprobleme angesprochen werden. Wir empfehlen,

4) Vgl.: Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen (DHS) (2013): European Workplace and Alcohol (EWA). Alkoholprévention am Arbeitsplatz — Handlungsempfehlungen. Hamm. Ubersetzt nach: Dawson, J.; Rodriguez-
Jareno, M.C.; Segura, L.; Colom, J. (2013): European Workplace and Alcohol Toolkit for alcohol-related interventions in workplace settings. Barcelona: Department of Health of the Government of Catalonia, Seite 9

5) Vgl.: Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen (DHS) (2013): European Workplace and Alcohol (EWA). Alkoholprévention am Arbeitsplatz - Handlungsempfehlungen. Hamm. Ubersetzt nach: Dawson, J.: Rodriguez-
Jareno, M.C.; Segura, L.; Colom, J. (2013): European Workplace and Alcohol Toolkit for alcohol-related interventions in workplace settings. Barcelona: Department of Health of the Government of Catalonia, Seite 11



dass in der Arbeit generell kein Alkohol getrunken wird.
Eine Musterbetriebsvereinbarung ,Betriebliche Sucht-

pravention”, erstellt vom Institut fiir Suchtpravention
Wien gemeinsam mit der Gewerkschaft der Privatange-
stellten, steht unter www.sdw.wien/de/unser-angebot/
downloads-2 zur Verfligung. Diese Betriebsvereinbarung
beinhaltet zahlreiche Tipps fiir einen verantwortungsvol-
len Umgang mit berauschenden Mitteln am Arbeitsplatz.
Idealerweise soll Alkohol auf Feiern, Betriebsausfliigen
oder Veranstaltungen keinen bevorzugten Stellenwert
haben. Eine gleichwertige Auswahl an abwechslungsrei-
chen alkoholfreien Getréanken schafft Ausgewogenheit.

1.2.3

Fortbildungen implementieren

Fithrungskréfte und PersonalmanagerInnen sowie Vertrau-
enspersonen in Betrieben werden mit spezifischen Schu-
lungen befédhigt, Alkoholprobleme bei MitarbeiterInnen
zu erkennen und angemessen damit umzugehen. Zu den
Vertrauenspersonen zdhlen BetriebsrdtInnen, Arbeitsme-
dizinerInnen oder ArbeitspsychologInnen. Inhaltlich geht
es um die Vermittlung der Wirkungsweisen verschiedener
Suchtmittel, die Einfiihrung suchtpraventiver Strategien
und um die Fahigkeit, sensible MitarbeiterInnengespré-
che zu fihren. Diese Schliisselpersonen eines Betriebes
haben eine wichtige Funktion dabei, Alkohol zum Thema
zu machen.

Es macht sich bezahlt, wenn Sie als Fiihrungskraft oder
Schliisselperson Beschaftigte bei gesundheitlichen oder
sozialen Problemen friithzeitig ansprechen. Die Fiirsorge
der Personalverantwortlichen im Betrieb konzentriert sich
darauf, durch frithzeitige Ansprache der Auffalligkeiten

e einer Verfestigung oder Verstarkung der Probleme vor-
zubeugen,

e Wege zur Hilfe durch interne oder externe Beratung
aufzuzeigen und

e die betroffenen Personen darin zu bestédrken, das the-
matisierte Verhalten zu verédndern.

GRUNDLAGE IST EINE GESETZLICH GEREGELTE
FURSORGEPFLICHT:®

Die Fiirsorgepflicht kann zu aktiven MaBnahmen verpflich-
ten, aber auch zu Unterlassungen seitens der ArbeitgeberIn-
nen. Arbeitgeberinnen vernachldssigen dann ihre Fiirsor-
gepflicht, wenn sie wissentlich Mitarbeiterinnen berauscht
arbeiten lassen — sei es durch den Konsum von Alkohol oder
anderen Suchtmitteln.

1.2.4

BAUSTEIN
4 Einen Stufenplan festlegen

Kurzintervention und Beratung

Gleichzeitig mit dem Planen von Fortbildungen legt das
Unternehmen ein Vorgehen im Anlassfall in verschiede-
nen Stufen fest: Ein Stufenplan gibt Thnen Sicherheit im
Anlassfall.

Kurzinterventionen in Form von Gesprachen sind eine
wichtige Methode, um Menschen zu helfen, die in gesund-
heitsgefahrdendem Ausmaf$ Alkohol trinken: Fiithrungs-
krafte konfrontieren die betroffene Person mit den Auf-
falligkeiten und machen deutlich, welche Anderungen im
Arbeitsverhalten konkret erwartet werden. Konsequenzen
werden aufgezeigt und Unterstiitzung wird angeboten.”

Das Interventionskonzept mit einem Stufenplan gilt als
ein langjahrig erprobtes und in der betrieblichen Praxis
bewéhrtes Verfahren. Aktueller Standard ist ein Stufen-
plan, der®

e in ein erweitertes Interventionskonzept eingebettet ist.
Dieses sieht ein Fiirsorge- und ein Klarungsgesprach
im Sinne der Frithintervention und der Pravention von
gesundheitlichen und sozialen Problemen vor;

e die rechtlichen Anforderungen aus dem Arbeits- und
Dienstrecht sowie aus der Rechtsprechung beriicksich-
tigt;

¢ im fortgeschrittenen Verfahren eine intensivere Fallbe-
gleitung oder ein Case-Management vorsieht.

6) Geregelt ist die Fiirsorgepflicht in § 1157 Allgemeines Biirgerliches Gesetzbuch (ABGB), in § 18 Angestelltengesetz (Ang) und in § 3 ArbeitnehmerInnenschutzgesetz (ASchG).
7) Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen (Hrsg.): Qualitdtsstandards in der betrieblichen Suchtpréavention und Suchthilfe. Ein Leitfaden fiir die Praxis. Hamm: Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen, 2011,

2. aktualisierte und ergénzte Auflage, S. 47

8) Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen (Hrsg.): Qualitdtsstandards in der betrieblichen Suchtpréavention und Suchthilfe. Ein Leitfaden fiir die Praxis. Hamm: Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen, 2011,

2. aktualisierte und ergénzte Auflage, S. 48
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Bei Beratungen durch ArbeitsmedizinerInnen im Betrieb
geht es darum, Beschéftigte, die in gesundheitsschadli-
cher Weise Alkohol konsumieren, frithzeitig zu erkennen.
Gegebenenfalls konnen Befragte auch dariiber aufgeklart
werden, dass sie zu ArztInnen iiberwiesen werden kénnen.

TIPP

Das Institut fiir Suchtpravention hat die Broschiire , Alkohol
und andere Suchtmittel am Arbeitsplatz — ein Leitfaden fiir
Fiihrungskrafte erstellt. Darin finden Sie detaillierte Informa-
tionen zum Stufenplan. Bestellung unter:
www.sdw.wien/de/unser-angebot/dokumente/

1.2.5

Angebote ins Gesundheits-
management integrieren

Betriebliche Suchtprédventionsprogramme werden idea-
lerweise als strukturierte Programme durch die Arbeitge-
berInnen eingefiihrt, mit dem Konzept der betrieblichen
Gesundheitsférderung verbunden und langfristig ins
betriebliche Gesundheitsmanagement integriert.
Folgende Mafnahmen kénnen im Rahmen eines Gesamt-
konzepts entwickelt und umgesetzt werden:®

e die Umsetzung eines strukturierten Programms zur
Entwicklung von Problembewusstsein,

¢ die Einflihrung von Richtlinien in Bezug auf Alkohol
fiir Belegschafts- und Unternehmensfeiern,

e Schulungen fir Fihrungskrafte und andere Schliissel-
personen im Betrieb, wie zum Beispiel BetriebsrédtInnen,
ArbeitsmedizinerInnen etc.

e vertrauliches Verfahren zur Uberweisung in eine Alko-
holtherapie,

e die Einfithrung von Monitoringverfahren alkoholbe-
dingter Vorkommnisse.

Die gesamte Belegschaft wird tiber die vorgesehenen
MaBnahmen frithzeitig informiert. Sukzessive werden
das Konzept und seine MaBnahmen Bestandteile des
weitergehenden Gesundheitsmanagements und somit
laufend angeboten. Speziell grofReren Unternehmen emp-
fehlen wir, auch die Abteilung fiir Kommunikation und

Offentlichkeitsarbeit miteinzubeziehen. Die interne Kom-
munikation iber Projekte und MafSnahmen zum Thema

Alkoholsuchtpravention ist sensibel, weil Alkohol nach
wie vor ein Tabuthema ist.

Auch hierzu berit Sie das ISP gerne.

KONTAKT

Institut fiir Suchtpravention der Sucht- und
Drogenkoordination Wien

Ansprechperson: Mag.? Andrea Lins-Hoffelner, MBA
ModecenterstraBe 14/Block B/2. 0G, 1030 Wien
Tel.: +43 1 4000-87319
andrea.lins-hoffelner@sd-wien.at
www.sdw.wien/de/praevention/arbeit/

9) Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen (DHS) (2013): European Workplace and Alcohol (EWA). Alkoholprévention am Arbeitsplatz - Handlungsempfehlungen. Hamm. Ubersetzt nach: Dawson, J.; Rodriguez-
Jareno, M.C.; Segura, L.; Colom, J. (2013): European Workplace and Alcohol Toolkit for alcohol-related interventions in workplace settings. Barcelona: Department of Health of the Government of Catalonia,

Seite 22

11



Sie mochten sich als Betrieb beraten lassen, wie Sie ein Programm zur Alkohol-
suchtpravention planen und durchfiihren kdnnen?

Sie suchen ein Forthildungsangebot fiir Fiihrungskrafte?

Sie brauchen Informationen - von Alkohol iiber Gliicksspiel bis zu Tabak?

Oder aber Sie planen einen Lehrlingstag mit Schwerpunkt Suchtpravention?

Auf den folgenden Seiten finden Sie die passenden Angebote:

e Beratung fir Betriebe

e Fortbildungen fiir Fiihrungskréfte und Schliisselpersonen

e \Workshops und Veranstaltungen fiir alle Mitarbeiterinnen

e \Workshops und Veranstaltungen fir Lehrlingsausbildnerinnen
e Workshops und Veranstaltungen flir Lehrlinge

e Broschiren

e Rauchfrei Telefon

Die Texte und Informationen zu den Angeboten sowie die Portrats wurden uns von den AnbieterInnen zur Verfiigung
gestellt. Angefragt wurden Suchthilfeeinrichtungen und Einrichtungen der Gesundheitsférderung, die suchtpraventive
Mafnahmen in Betrieben und Unternehmen in Wien anbieten.

Die Kosten der Angebote sind unterschiedlich und richten sich nach den Erfordernissen und dem Umfang der Maf3-
nahmen. Informationen dariiber sind bei der jeweiligen Einrichtung einzuholen.
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2.1 Beratung fiir Betriebe

2.1.1 Arbeitskreis zum Thema Sucht

Thema des Angebotes:
e Suchtpravention allgemein

Ziel:
Installierung einer Arbeitsgruppe zum Thema Sucht

Zielgruppen:
e Flihrungskrafte

e PersonalmanagerInnen
e ArbeitspsychologInnen
ArbeitsmedizinerInnen
Sicherheitsvertrauenspersonen

LehrlingsausbildnerInnen

BetriebsratInnen

Methoden und Dauer:

e Der Griine Kreis hilft bei der Installierung eines solchen
Arbeitskreises, begleitet und supervidiert ihn.

e Dauer nach Bedarf

Kurzbeschreibung:

In einer Arbeitsgruppe zum Thema Sucht sollen alle Per-
sonen mitarbeiten, die mit der Thematik befasst sind:
BetriebsirztInnen, BeriebsriatInnen, MitarbeiterInnen,
VertreterInnen der Unternehmensleitung und Vertreter-
Innen der Personalabteilung. Diese Arbeitsgruppe hat
zur Aufgabe, einen MaBnahmenkatalog zu erstellen und
umzusetzen sowie das gesamte Projekt zu begleiten.

Kontakt:

Griiner Kreis — Verein zur Rehabilitation und Integration
suchtkranker Menschen

Ansprechperson: Dr. Dominik Batthyany

Rudolfsplatz 9, 1010 Wien

Tel.: +43 664 811 16 60

praevention@gruenerkreis.at
www.gruenerkreis.at/praevention-betrieben

2.1.2 Fachliche Unterstiitzung und Beratung

Thema des Angebotes:
¢ Suchtpravention allgemein

Ziel:

Unterstlitzung von Betrieben bei der Planung und Imple-
mentierung von MafRnahmen der betrieblichen Suchtpra-
vention und im Umgang mit Anlassféllen.

Zielgruppen:

e Fiihrungskréfte

e PersonalmanagerInnen
e BetriebsratInnen

e ArbeitsmedizinerInnen
e ArbeitspsychologInnen

Methoden und Dauer:

¢ Erstberatung und Beratungsgesprach telefonisch oder
personlich, Weitervermittlung an TrainerInnen und
Institutionen zur Prozessbegleitung

e Ein bis zwei Stunden

Kurzbeschreibung:

Fachliche Unterstiitzung und Beratung von Betrieben
bei der Planung, Durchfiihrung und Koordination von
suchtpréventiven Projekten; Fort- und Weiterbildungs-
mafnahmen fir betriebliche EntscheidungstrégerInnen,
Personalverantwortliche, LehrlingsausbildnerInnen und
Vertrauenspersonen in Betrieben; Bereitstellen von Infor-
mationsmaterialien, breites Angebot von Vortrdgen und
Workshops zu den Themen Abhédngigkeiten und Substanzen
allgemein, Strategien zu Sucht-Fritherkennung, betriebliche
Suchtpravention und Umgang mit Anlassféllen in Betrieben

Kontakt:

Institut fiir Suchtpravention der Sucht- und
Drogenkoordination Wien

Ansprechperson: Mag.? Andrea Lins-Hoffelner, MBA
ModecenterstraBe 14/Block B/2. 0G, 1030 Wien
Tel.: +43 1 4000-87319
andrea.lins-hoffelner@sd-wien.at
www.sdw.wien/de/praevention/arbeit/
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2.1.3 Implementierung suchtpraventiver
MaBnahmen

Thema des Angebotes:

e Suchtpravention allgemein

e Alkohol

e Cannabis

e Medikamente

¢ Tabak/Nikotin

e Neue psychoaktive Substanzen
e Neue Medien

e Pathologisches Gliicksspiel

Ziele:

Umfassende Implementierung eines an das Unternehmen
angepassten Suchtpriaventionsprojektes unter Einbe-
ziehung aller Zielgruppen, bei Bedarf oder bei bereits
bestehenden betriebsinternen Mafnahmen notwendige
Anpassungen bei Teilbereichen des Angebotes

Zielgruppen:
e Flihrungskrafte

e PersonalmanagerInnen

e ArbeitspsychologInnen

e ArbeitsmedizinerInnen

e BetriebsratInnen

e LehrlingsausbildnerInnen

Methoden und Dauer:

e Vortrag, Seminar, Workshop mit Ubungen zu diversen
Problemfeldern

e Dauer an die Bedlrfnisse des Unternehmens angepasst

Unterlagen:

Umfangreiche Seminar- und Vortragsunterlagen wer-
den unternehmensspezifisch erstellt und zur Verfiigung
gestellt.

Kurzbeschreibung:

Umfassende Implementierung unternehmensspezifischer
suchtpréventiver Mafnahmen, beginnend bei der Beratung
der Projektgruppe bis zur Erstellung betriebsspezifischer
MafRnahmen wie praventiver Mafnahmen (Umgang mit
Suchtmitteln im Unternehmen, Identifikation und Ande-
rung suchtunterstiitzender Faktoren) iiber die Schulung
von MitarbeiterInnen und Fihrungskraften zur Frither-
kennung und Frihintervention bis zur Intervention bei
bereits betroffenen MitarbeiterInnen (Stufenprogramm,
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Kontakt zu Behandlungseinrichtungen und Vermittlung
von Behandlungspldtzen) unter begleitendem Coaching
aller damit befassten MitarbeiterInnen oder Fiihrungs-
kraften

Kontakt:

GO-Gesunde Organisation, Beiglhock & Feselmayer 0G
Ansprechperson: Dr. Wolfgang Beiglbdck

Sechshauser StraBe 68—70/Top 30, 1150 Wien

Tel.: +43 699 17 20 84 83

beiglboeck@go.or.at

Www.go.or.at

2.1.4 Top-down - Suchtpravention von
der Fithrung zum Mitarbeiter

Thema des Angebotes:

¢ Unternehmensinternes Suchtprédventionsprogramm als
wéhlbares Modul-System

¢ Fokus auf legale (Alkohol, Medikamente, Tabak/Nikotin)
und/oder illegale Substanzen (Cannabis, Kokain, Heroin,
Amphetamine u. a.) nach Bedarf

Ziele:

¢ Sensibilisierung, Enttabuisierung und Unterstiitzung
bei Suchterkrankungen

Starkung der Gesundheit

Forderung der Arbeitssicherheit aller

e Beratung und Behandlungsangebote bei Gefahrdung
und Suchterkrankung

Guter Umgang mit MitarbeiterInnen, die eine Suchter-
krankung haben

Suchtpréavention als Thema unternehmerischer Verant-
wortung

Zielgruppen:

e Fiihrungskréfte

e PersonalmanagerInnen

e ArbeitspsychologInnen

¢ ArbeitsmedizinerInnen

e Unternehmenskommunikation
e MitarbeiterInnen

Methoden und Dauer:
In der gemeinsamen Auftragskldrung mit Fithrungskraften



werden Art und AusmalR sowie Zielgruppe des mehrstu-

figen Suchtpraventionsprogramms festgelegt. Die in den
gewiinschten Modulen eingesetzte Methodik (z. B. Schulun-
gen, Coaching, Lerndialoge, Rollenspiele, Gruppenarbeit,
Impulsreferate u. a.) wird dementsprechend ausgew4ahlt.

Unterlagen:

Individuell aufbereitete Handouts, Fotoprotokolle etc.
entsprechend den gewéhlten Modulen des unternehmens-
internen Suchtpraventionsprogramms

Kurzbeschreibung:

Die Module des Suchtpriaventionsprogramms zielen auf

folgende Schwerpunkte ab:

e Erhebung der individuellen Situation im Betrieb,
Abklarung von Bedarf und Erwartungen, d. h. Briefing
durch Fiihrungskrafte zum Umfang des Préaventions-
programms (mit oder ohne Mafnahmenkatalog);

e Vermittlung eines Grundlagenwissens iiber betriebliche
Suchtpravention an definierte Zielgruppen sowie Infor-
mation und Sensibilisierung in Hinsicht auf Suchtver-
halten und Abhéngigkeit;

e Konzeption eines individuell auf das Unternehmen
abgestimmten Fahrplans zur betrieblichen Suchtpréa-
vention mit Involvierung von Fithrungskréaften und
MitarbeiterInnen;

e Vorstellung eines Projektplans zu spezifischen MaR-
nahmen der Suchtvorbeugung und Sensibilisierung. Im
Rahmen moderierter unternehmensinterner Arbeits-
gruppentreffen erfolgt die Ausarbeitung der individu-
ellen Betriebsvereinbarung (d. h. Qualitdtsstandard fiir
die eigene unternehmerische Praxis);

e Umsetzung des erarbeiteten Praventionsprogramms
und Integration in die Unternehmenskultur mithilfe der
im Projektplan definierten MaRnahmen (z. B. gezielte
Coachings von Fiihrungskréften, Schulungen fir Mitar-
beiterInnen, unternehmensweite Dialogveranstaltungen,
,Living Books"-Veranstaltungen, Forumtheater o. a.);

e Unternehmensiibergreifende Kommunikation der Inhalte
aus dem betrieblichen Leitfaden zur Suchtpravention
(z. B. MitarbeiterInnen-Workshop, Aktionstage);

e Evaluierung der betrieblichen Suchtpréavention und
weiterfiihrende Angebote, z. B. Beratung von Arbeitneh-
merInnen (im Betrieb sowie im Verein B.A.S.1.S. méglich);

e Psychotherapie-Einheiten fiir ArbeitnehmerInnen sind
grundsétzlich begleitend zu jedem Modul im Verein
B.A.S.I.S. — auf Wunsch auch anonym — mdoglich.

Kontakt:

B.A.S.1.S. — Verein zur Vernetzung psychosozialer
Berufsgruppen

Ansprechperson: Mag.? Barbara Weywoda
RadetzkystraBe 31/1/8, 1030 Wien

Tel. +43 664 853 88 84

weywoda@vereinbasis.com

www.vereinbasis.com

2.1.5 Unterstiitzung bei Ausarbeitung einer
Betriebs- und Dienstvereinbarung

Thema des Angebotes:
e Suchtpravention allgemein

Ziel:
Der Griine Kreis unterstiitzt bei der Ausarbeitung einer
Betriebs- und Dienstvereinbarung zum Thema Sucht.

Zielgruppen:

e Flihrungskrafte

e BetriebsratInnen

¢ PersonalmanagerInnen

Methoden und Dauer:
e Beratung
e Dauer nach Bedarf

Unterlagen:
Es werden gemeinsam Konzepte erarbeitet.

Kurzbeschreibung:

Eine Betriebsvereinbarung ist wesentlicher Bestandteil
eines umfassenden Suchtpraventionsprogramms. Mithilfe
dieses Dokuments kénnen zwischen ArbeitgeberIn und
ArbeitnehmerInnenvertretung allgemein giiltige Rege-
lungen zur Suchtpravention und zu notwendigen Inter-
ventionen rechtsgiiltig verankert werden: zum Beispiel
Stufenplan, Arbeitskreis Suchtprévention — Zusammen-
setzung und Aufgaben, Rolle und Bedeutung der Vorge-
setzten, Vorgehen bei Gefahrdung der Arbeitssicherheit,
Information der Beschaftigten, Aufklarung und Schulung
der Fiihrungskréfte und BetriebsratInnen, Wiederein-
gliederungsmafnahmen. Ziel der Vereinbarung soll die
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Gleichbehandlung aller Betroffenen beziiglich der erfor-
derlichen MaRnahmen sein, damit nicht jeder Einzelfall
neu zu regeln ist.

Kontakt:

Griiner Kreis — Verein zur Rehabilitation und Integration
suchtkranker Menschen

Ansprechperson: Dr. Dominik Batthyany

Rudolfsplatz 9, 1010 Wien

Tel.: +43 664 811 16 60

praevention@gruenerkreis.at
www.gruenerkreis.at/praevention-betrieben

2.1.6 Vorgehen im Anlassfall: Beratung
zur Interventionskette

Thema des Angebotes:
e Suchtpréavention allgemein

Ziele:

Die TeilnehmerInnen wissen, wie sie im konkreten
Anlassfall bzw. bei einem Verdacht auf eine Suchter-
krankung vorgehen, um die MitarbeiterInnen frihzeitig
zu unterstiitzen und negative Konsequenzen fiir den
Betrieb gering zu halten. Sie wissen iiber die rechtlichen
Rahmenbedingungen Bescheid und es besteht Klarheit
iiber die Verantwortlichkeiten der involvierten Personen
im Betrieb. Das Vorgehen ist schriftlich festgehalten,
das Dokument wird in die betriebsinternen Regelungen
aufgenommen.

Zielgruppen:
e Fiithrungskréfte

e PersonalmanagerInnen
e ArbeitspsychologInnen
¢ ArbeitsmedizinerInnen
¢ BetriebsratInnen

Methoden und Dauer:
¢ Beratung und Begleitung beim Implementierungsprozess

e Dauer nach Bedarf

Unterlagen:
Infomaterial, Folder
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Kurzbeschreibung:

Préavention heifdt, nicht zu warten, bis es zu spét ist. Aber
ab wann darf oder muss man intervenieren? In mehreren
Sitzungen wird ein gemeinsames Vorgehen im Anlass- und
Verdachtsfall erarbeitet, das den betrieblichen Gegeben-
heiten entspricht und spezielle Rahmenbedingungen
beriicksichtigt. Dabei werden unter anderem rechtliche
und arbeitsrelevante Vorschriften geklart und einbezogen.
Zudem wird ein kritischer Blick auf bestehende Vereinba-
rungen wie Hausordnungen geworfen. Dabei ist es wichtig,
dass EntscheidungstrdgerInnen aus unterschiedlichen
Bereichen und Hierarchieebenen eingebunden sind. Am
Ende steht ein verbindliches, verschriftlichtes Vorgehen,
das von der Leitung getragen wird und allen Beschéftigten
bekannt ist.

Kontakt:

Verein Dialog — Suchtprévention und Friiherkennung
Ansprechperson: Mag.? Lisa Wessely

Hegelgasse 8/13, 1010 Wien

Tel.: +431 512 01 81-82

lisa.wessely@dialog-on.at

www.dialog-on.at

2.1.7 Zusammenarbeit im Anlassfall

Thema des Angebotes:
e Suchtpravention allgemein

Ziele:

Ziele sind das gemeinsame Erstellen eines individuellen
MafRnahmen- und Behandlungsplans und die Begleitung
bei der Einleitung der notwendigen Folgeschritte. Das
geeignete Behandlungsangebot wird entsprechend den
individuellen Bediirfnissen und den vorliegenden Prob-
lemen ausgewdéhlt.

Zielgruppen:

e Flihrungskrafte

¢ PersonalmanagerInnen

e MitarbeiterInnen allgemein

Methoden und Dauer:
e Beratung im Anlassfall
e Dauer nach Bedarf



Unterlagen:
Es werden Unterlagen gemeinsam erarbeitet.

Kurzbeschreibung:

Vorgesetzte, Personalverantwortliche, aber auch Betrof-
fene und Angehdrige kénnen sich jederzeit mit einer oder
einem BeraterIn des Griinen Kreises in Verbindung setzen.
Je nach Bedarf erhalten sie dann individuelle Unterstiit-
zung und Begleitung. Die Motivation zu einer Behandlung
geschieht meist nicht aus alleinigem Eigenantrieb, son-
dern aufgrund der AuBenreaktion. Es ist im Sinne von
ArbeitgeberIn und ArbeitnehmerlIn, im Falle eines akuten
Suchtproblems nach Wegen zu suchen, die zur Aufrecht-
erhaltung des Arbeitsverhéltnisses beitragen. Fachleute
des Griinen Kreises stehen hier im Problemfall als Bera-
terInnen zur Seite und helfen, eine sinnvolle Vereinbarung
zwischen der oder dem Betroffenen und der oder dem
ArbeitgeberIn zu finden. Die richtige Behandlungsstrategie
wird herausgearbeitet. Die oder der SuchtberaterIn hilft,
die notigen Schritte zu setzen, und supervidiert die Ver-
einbarung zwischen DienstgeberIn und DienstnehmerIn.

Kontakt:

Griiner Kreis — Verein zur Rehabilitation und Integration
suchtkranker Menschen

Ansprechperson: Dr. Dominik Batthyany

Rudolfsplatz 9, 1010 Wien

Tel.: +43 664 811 16 60

praevention@gruenerkreis.at
www.gruenerkreis.at/praevention-betrieben

2.2 Forthildungen fir
Fithrungskrafte und
Schliisselpersonen

2.2.1 Fiihrungskraftecoaching

Thema des Angebotes:

e Suchtpravention allgemein

e Alkohol

e Cannabis

e Medikamente

Tabak/Nikotin

Neue psychoaktive Substanzen
Neue Medien

Pathologisches Gliicksspiel

Ziele:

Vermittlung von Skills und Unterstlitzung im Umgang
mit schwierigen Situationen im Zusammenhang mit Mit-
arbeiterInnen mit Suchtproblematik.

Zielgruppen:

e Fiihrungskréfte

e PersonalmanagerInnen

e BetriebsrdtInnen

e ArbeitsmedizinerInnen

¢ ArbeitspsychologInnen

e LehrlingsausbildnerInnen

Methoden und Dauer:
e Coaching
e Dauer nach Bedarf

Unterlagen:
e Bei Bedarf

Kurzbeschreibung:

Fihrungskrifte haben eine wichtige Funktion fiir die
Durchfithrung suchtpréaventiver Mafnahmen und beim
Umgang mit Anlassféllen im Betrieb. Neben Fithrungs-
kraftetrainings und —schulungen kénnen auch Coachings
das notwendige Werkzeug vermitteln.

Handlungen und Entscheidungen von Fithrungskréften
kénnen namlich groe Wirkungen haben. In schwierigen
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Situationen, z.B. bei Gesprédchen mit suchtauffalligen

MitarbeiterInnen, kann ein Coaching helfen, Klarheit zu
behalten und professionell zu agieren.

Kontakt:

GO-Gesunde Organisation, Beiglbock & Feselmayer 0G
Ansprechperson: Dr. Wolfgang Beiglbdck

Sechshauser StraBe 68—70/Top 30, 1150 Wien

Tel.: +43 699 17 20 84 83

beiglboeck@go.or.at

www.go.or.at

2.2.2 Fiihrungskrafteschulung

Thema des Angebotes:

e Suchtpravention allgemein

e Alkohol

e Cannabis

e Medikamente

e Tabak/Nikotin

* Neue psychoaktive Substanzen
e Neue Medien

e Pathologisches Gliicksspiel

Ziel:

Die Fortbildung verfolgt das Ziel, theoretische Grundlagen
zur Suchtentwicklung im betrieblichen Alltag sowie Skills
und Fahigkeiten zu vermitteln, um MitarbeiterInnen mit
beginnender Suchtproblematik zu erkennen und ein ziel-
orientiertes, themenzentriertes MitarbeiterInnengespréch
mit den betroffenen MitarbeiterInnen zu fithren.

Zielgruppen:
e Flihrungskrafte

e PersonalmanagerInnen

e ArbeitspsychologInnen

¢ ArbeitsmedizinerInnen

e BetriebsratInnen

e Sicherheitsvertrauenspersonen
¢ LehrlingsausbildnerInnen

Methoden und Dauer:

e Vortrag, Ubungen, eventuell Rollenspiele
e Mindestens ein Halbtag
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Unterlagen:
Seminarunterlagen werden unternehmensspezifisch
erstellt.

Kurzbeschreibung:

Seminar zur Vermittlung folgender Inhalte:

e Theoretische Grundlagen zur Suchtentwicklung

e Skills und Féhigkeiten, um MitarbeiterInnen mit begin-
nender Suchtproblematik zu erkennen und ein zielori-
entiertes, themenzentriertes MitarbeiterInnengespréach
mit betroffenen MitarbeiterInnen zu fithren

¢ Umgang mit betriebsinternen Fithrungskréafterichtlinien
zur Suchtproblematik, sofern vorhanden

Kontakt:

GO-Gesunde Organisation, Beiglbdock & Feselmayer 0G
Ansprechperson: Dr. Wolfgang Beiglbdck

Sechshauser StraBe 68—70/Top 30, 1150 Wien

Tel.: +43 699 17 20 84 83

beiglboeck@go.or.at

Www.go.or.at

2.2.3 Fiihrungskraftetraining:
Privatsache Sucht?

Thema des Angebotes:

e Suchtpravention allgemein
e Alkohol

e Cannabis

e Medikamente

e Pathologisches Gliicksspiel

Ziele:

Die TeilnehmerInnen verfiigen tiber Informationen zum
Thema Sucht, Substanzen und die rechtlichen Rahmen-
bedingungen. Sie werden darin bestéarkt, in ihrer Rolle als
Flhrungskraft im Anlass- und Verdachtsfall addquat zu
reagieren und zu wissen, welche Schritte zu setzen sind.
Zudem kennen sie die Moglichkeiten der betrieblichen
Suchtpréavention.

Zielgruppen:
e Flihrungskrafte



Methoden und Dauer:

e Wissensvermittlung, kreative Methoden, Diskussion,
Gespréachsfithrungstraining

e Zwei Tage

Unterlagen:
Elektronisch tibermitteltes Handout mit Inhalten, die im
Workshop behandelt wurden; Folder und Infomaterial

Kurzbeschreibung:

In diesem Seminar fiir Fiihrungskréafte erarbeiten die
TrainerInnen mit den TeilnehmerInnen ein gemeinsames
Verstdndnis von Sucht und leiten daraus die Méglichkeiten
von suchtpréventiven Mafnahmen im beruflichen Alltag
ab. Die TeilnehmerInnen erhalten Informationen tiber
aktuelle Trends in den Bereichen Sucht und (betriebli-
che) Suchtprédvention sowie tiber rechtliche Aspekte. Die
Schwerpunkte liegen auf der Rolle der Fithrungskraft
und der Gesprachsfihrung im Verdachts- und Anlassfall.
Sucht ist Fihrungsaufgabe — wir verbinden die Theorie
mit dem betrieblichen Alltag.

Kontakt:

Verein Dialog — Suchtprévention und Friiherkennung
Ansprechperson: Mag.? Lisa Wessely

Hegelgasse 8/13, 1010 Wien

Tel.: +43 1 512 01 81-82

lisa.wessely@dialog-on.at

www.dialog-on.at

2.2.4 Informationsseminar
Gliicksspielsucht

Thema des Angebotes:
e Pathologisches Gliicksspiel

Ziel:
e Informationsvermittlung

Zielgruppen:
e Flihrungskrafte

e PersonalmanagerInnen
e ArbeitspsychologInnen
e ArbeitsmedizinerInnen
e Sicherheitsvertrauenspersonen

¢ LehrlingsausbildnerInnen
e MitarbeiterInnen allgemein

Methoden und Dauer:

e Vortrag mit Diskussion

e Dauer und spezifische Inhalte zu Glicksspielsucht je
nach Wunsch und Zielgruppe

Unterlagen:

Informationsfolder der Spielsuchthilfe werden eingesetzt,
wie zum Beispiel:

»Spielsucht?” fiir Betroffene

+~Angehorige Spielstichtiger” fiir Angehorige, FreundInnen,
KollegInnen etc.

»Schuldnerberatung/Sozialberatung fiir Spielsiichtige und
Angehorige Spielstichtiger”

Schieber ,Spielsucht. Verlauf, Auswirkungen und der Weg
der Genesung”

Kurzbeschreibung:

Das Seminar vermittelt grundlegende Kenntnisse zu Friih-
erkennung, Charakteristik und Verlauf pathologischen
Glicksspiels, behandelt mogliche Ursachen und Folgen
und informiert iber Beratungs- und Behandlungsmog-
lichkeiten. Auf spezifische Fragestellungen wird je nach
Zielgruppe, Bedarf und Vereinbarung eingegangen.

Kontakt:

Ambulante Behandlungseinrichtung Spielsuchthilfe
Ansprechperson: MMag.? Ingrid Gruber und

Dr." |zabela Horodecki

Siebenbrunnengasse 21/DG, 1050 Wien

Tel.: +43 1 544 13 57

therapie@spielsuchthilfe.at

www.spielsuchthilfe.at

2.2.5 MOVE - Motivierende Kurzinter-
vention am Arbeitsplatz

Thema des Angebotes:

¢ Suchtpravention allgemein
e Alkohol

e Cannabis

e Medikamente

¢ Pathologisches Gliicksspiel
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Ziele:

Personalverantwortliche sprechen das Thema Suchtmit-
telkonsum frithzeitig an. MitarbeiterInnen setzen sich
somit verstarkt mit ihrem Umgang mit Suchtmitteln aus-
einander und beginnen, ihr Verhalten zu tiberdenken und
zu verdandern.

Zielgruppen:

e Flihrungskrafte

e PersonalmanagerInnen

e ArbeitspsychologInnen

e ArbeitsmedizinerInnen
Sicherheitsvertrauenspersonen

e BetriebsratInnen

Methoden und Dauer:

e Gespréachssituationen werden mit Fallbeispielen aus
Betrieben und Rollenspielen fir die Praxis trainiert
und durch theoretische Inputs ergénzt.

e Zwei zusammenhédngende Tage und ein weiterer Tag

Unterlagen:
TeilnehmerInnen-Skriptum, Informationsmaterialien

Kurzbeschreibung:

Die Gespréachsfithrungs-Methode MOVE orientiert sich an
den etablierten Prinzipien der ,Motivierenden Gespréachs-
fithrung”, eines Beratungsansatzes nach Miller und Roll-
nick sowie an dem ,Transtheoretischen Modell” nach Pro-
chaska, DiClimente u. a. Das ,Transtheoretische Modell”
beschreibt verschiedene Stadien der Verhaltensdnderung:
von keinerlei Absicht, ein problematisches Verhalten aufzu-
geben, bis hin zur Aufgabe des Verhaltens. MOVE vermittelt
sowohl das Wissen iiber die verschiedenen Stadien als auch
die jeweils angemessenen Gespriche und Interventionen.
Das Seminar gibt auch Informationen tiber die verschiede-
nen Suchtmittel, betriebliche Suchtpravention, rechtliche
Rahmenbedingungen und tiber Beratungsstellen in Wien.

Kontakt:

Institut fiir Suchtpréavention der Sucht- und
Drogenkoordination Wien

Ansprechperson: Mag.? Andrea Lins-Hoffelner, MBA
ModecenterstraBe 14/Block B/2. 0G, 1030 Wien
Tel.: +43 1 4000-87319
andrea.lins-hoffelner@sd-wien.at
www.sdw.wien/de/praevention/arbeit/
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2.2.6 Outdoortraining: Ressourcenstéarkung,
Beziehungsforderung, Konfliktlosung

Thema des Angebotes:

e Suchtpravention allgemein

e Alkohol

e Cannabis

e Medikamente

Tabak/Nikotin

Neue psychoaktive Substanzen
e Neue Medien

Pathologisches Gliicksspiel

Ziele:

Suchtpravention bedeutet vor allem auch Férderung

von Gesundheit und Lebenskompetenzen. Hier setzt das

Outdoortraining als wirksame Methode besonders bei

der Ich- und Ressourcenstiarkung, der Erweiterung der

Konflikt- und Problemlésungsstrategie und bei der Bezie-

hungsférderung an:

e Erkennen und Erleben der persénlichen Grenzen

¢ Kooperatives Handeln

e Ubernehmen von Verantwortung

e Erleben und Erlernen neuer Copingstrategien und
Erweiterung des eigenen Handlungsspielraums

¢ Vertrauensbildung

e Erhéhung der Kommunikationsbereitschaft

Zielgruppen:

e PersonalmanagerInnen

e Fiihrungskréfte

e BetriebsratInnen

¢ LehrlingsausbildnerInnen

Methoden und Dauer:

 Konkrete handlungsorientierte Ubungs- und Aufgaben-
stellungen fiir Gruppen, Training in der Natur, Risi-
kokompetenz, spielerischer Umgang mit konkreten
Losungs- und Verhaltensstrategien

e Ein bis drei Trainingstage

Unterlagen:
Dokumentation

Kurzbeschreibung:

e Die TeilnehmerInnen erhalten durch gezielt gestellte
Ubungsanordnungen die Mdglichkeit, sich mit ihrem
Handlungsspielraum auseinanderzusetzen. Dies betrifft



sowohl das Bewusstmachen eigener Ressourcen und

Stéarken als auch das Wahrnehmen personlicher Grenzen.

e Die TeilnehmerInnen erkennen, welche Ressourcen sie
in Belastungssituationen besitzen und wie der Umgang
mit sich selbst in diesen Situationen ist.

e Die TeilnehmerInnen erproben sich in der Gruppe oder
im Team, um eigene bzw. neue Kooperationsmodelle zu
erleben.

e Die TeilnehmerInnen lernen den eigenen Umgang mit
Vertrauen kennen: Welche Mafnahmen sind notwendig,
um sich jemandem anzuvertrauen, welche Moglichkeiten
gibt es, bei anderen Vertrauen aufzubauen.

Kontakt:

Griiner Kreis — Verein zur Rehabilitation und Integration
suchtkranker Menschen

Ansprechperson: Dr. Dominik Batthyany

Rudolfsplatz 9, 1010 Wien

Tel.: +43 664 811 16 60

praevention@gruenerkreis.at
www.gruenerkreis.at/praevention-betrieben

2.2.7 Workshop fiir Personalverantwort-
liche und Fiihrungskrafte

Thema des Angebotes:

¢ Suchtpravention allgemein

e Alkohol

e Cannabis

e Medikamente

¢ Tabak/Nikotin

e Neue psychoaktive Substanzen
e Neue Medien

e Pathologisches Gliicksspiel

Ziele:

Diese Schulung vermittelt Informationen tiber Suchtge-
fahren und gibt Sicherheit im Umgang mit Betroffenen.
Die TeilnehmerInnen lernen, Anzeichen von Sucht und
Abhéngigkeit zu erkennen und richtig zu reagieren.

Zielgruppen:
e PersonalmanagerInnen

e LehrlingsausbildnerInnen

e Sicherheitsvertrauenspersonen
e BetriebsratInnen

Methoden und Dauer:

e Vortrag, interaktives Lernen, Rollenspiele, Diskussion
aktueller Falle und praktischer Fallbeispiele, schriftliche
Unterlagen

e Ein- oder zweitdgiger Workshop

Unterlagen:
e Dokumentation von Flipcharts, Skriptum

Kurzbeschreibung:

Die TeilnehmerInnen erhalten einen fundierten Uberblick

tiber Formen von Abhéngigkeiten, iiber Wirkungen und

Gefahren und uber die gesetzlichen Bestimmungen in

Osterreich. Dariiber hinaus werden typische Haltungen

im Umgang mit Betroffenen thematisiert. Die Teilneh-

merInnen erhalten Informationen tiber Mdglichkeiten zum

konstruktiven Umgang mit Menschen mit Suchtproblemen

und in schwierigen Situationen. Sie lernen, auf Anzeichen

von Abhéngigkeit zu achten und richtig zu reagieren:

e Typische Anzeichen einer beginnenden Sucht bzw.
Abhéngigkeit

¢ Richtiges Reagieren auf Vermutungen und bei Anlass-
fallen

e Losungsorientiertes MitarbeiterInnengespréach

¢ Schwerpunkt auf Diskussion konkreter Falle und prak-
tische Ubungen

¢ Regionales Hilfs- und Behandlungssystem (Drogen-,
Alkohol- und Medikamentenmissbrauch)

Die Schwerpunktsetzung der Inhalte richtet sich nach den
Erfordernissen und Interessen der TeilnehmerInnen und
dem zeitlichen Rahmen.

Kontakt:

Griiner Kreis — Verein zur Rehabilitation und Integration
suchtkranker Menschen

Ansprechperson: Dr. Dominik Batthyany

Rudolfsplatz 9, 1010 Wien

Tel.: +43 664 811 16 60

praevention@gruenerkreis.at
www.gruenerkreis.at/praevention-betrieben
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2.2.8 Workshops fiir Kontaktpersonen:
Sucht braucht Vertrauen

Thema des Angebotes:

e ,Train the trainer”-Schulungen fiir Vertrauenspersonen

e Fokus auf legale und/oder illegale Substanzen nach
Bedarf

Ziele:

e Schulung innerbetrieblicher Vertrauenspersonen
e Starkung der Gesundheit

e Forderung der Arbeitssicherheit aller

Zielgruppen:

e PersonalmanagerInnen
ArbeitsmedizinerInnen
Sicherheitsvertrauenspersonen
BetriebsrdtInnen
MitarbeiterInnen

Methoden und Dauer:
e Workshops (z. B. drei Stunden pro Workshop; vier Work-
shop-Module)

Unterlagen:
e Handout
e Fotoprotokoll

Kurzbeschreibung:

Im Rahmen der Workshops erfolgt die Vermittlung von
Basiswissen zu betrieblicher Suchtpravention an ,Schliis-
selpersonen”, die als Vertrauenspersonen im Unternehmen
agieren wollen und kénnen.

Kontakt:

B.A.S.1.S. — Verein zur Vernetzung psychosozialer
Berufsgruppen

Ansprechperson: Mag.? Barbara Weywoda
RadetzkystraBe 31/1/8, 1030 Wien

Tel.: +43 664 853 88 84
weywoda@vereinbasis.com

www.vereinbasis.com
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2.3 Workshops und
Veranstaltungen fiir
alle Mitarbeiterinnen

2.3.1 Ambulante Raucherinnenent-
wdhnungstherapie im Betrieb

Thema des Angebotes:
e Tabak/Nikotin

Ziele:

Unterstiitzung bei der RaucherInnenentwéhnung:

e Mit rauchfreien Arbeitspldtzen verbessert sich das
Arbeitsklima: Sie stehen fiir eine fortschrittliche Unter-
nehmenskultur.

e Rauchstopp ist in jedem Alter und jederzeit ein Gewinn
fiir die Gesundheit.

Zielgruppen:
e MitarbeiterInnen allgemein

Methoden und Dauer:

e Ambulante RaucherInnenentwohnungstherapie in einer
betrieblichen Gruppe

e Fiinf Treffen zu je einer Stunde

Kurzbeschreibung:

ArztInnen der Wiener Gebietskrankenkasse bieten Unter-
nehmen eine ambulante RaucherInnenentwéhnungs-
therapie in einer betrieblichen Gruppe an. Dazu bedarf
es zunéchst finf einstlindiger Treffen, die Anzahl der
Mitglieder ist auf acht begrenzt.

Kontakt:

Wiener Gebietskrankenkasse
Ansprechperson: Matthias Schmied, BA MPH
WienerbergstraBe 15-19, 1100 Wien

Tel.: +43 1 601 22-2393
matthias.schmied@wgkk.at

www.wgkk.at




2.3.2 Mitarbeiterinnenschulung

Thema des Angebotes:

e Suchtpréavention allgemein

e Alkohol

e Cannabis

e Medikamente

e Tabak/Nikotin

e Neue psychoaktive Substanzen
e Neue Medien

e Pathologisches Gliicksspiel

Ziele:

Ziel ist, Grundlagen eines gesundheitlich vertrdglichen
Umgangs mit Suchtmitteln zu vermitteln, die eigene Sucht-
gefdhrdung im betrieblichen Alltag zu erkennen und, so
vorhanden, mit innerbetrieblichen Suchtpréventionsmal-
nahmen sowie Angeboten umgehen zu kénnen.

Zielgruppen:
e MitarbeiterInnen allgemein

Methoden und Dauer:

e Vortrag oder Seminar mit Selbsterfahrungsanteilen

e Mindestens halbtédgige Dauer oder Kurzvortrag zu 90
Minuten, abgestimmt auf die Bediirfnisse des Unter-
nehmens und die Art der Zielgruppe

Unterlagen:
Seminar- bzw. Vortragsunterlagen werden unternehmens-
spezifisch erstellt.

Kurzbeschreibung:

Seminar oder Vortrag zur Vermittlung folgender Inhalte:

e Vermittlung der Grundlagen eines gesundheitlich ver-
traglichen Umgangs mit Suchtmitteln

e Erkennen eigener Suchtgefahrdung

e Umgang mit innerbetrieblichen Suchtpréventionsmaf3-
nahmen und Angeboten

Kontakt:

GO-Gesunde Organisation, Beiglbock & Feselmayer 0G
Ansprechperson: Dr. Wolfgang Beiglbdck

Sechshauser StraBe 68—70/Top 30, 1150 Wien

Tel.: +43 699 17 20 84 83

beiglboeck@go.or.at

www.go.or.at

2.3.3 Motivationsvortrag zur
Raucherinnenentwohnung

Thema des Angebotes:
e Tabak/Nikotin

Ziele:

Mit qualifizierten Angeboten zur Hilfe beim Rauchstopp

hat ein Betrieb gute Chancen, mehr fiir die Gesundheit

der Beschéftigten zu tun:

e Mit rauchfreien Arbeitspldtzen verbessert sich das
Arbeitsklima: Sie stehen fiir eine fortschrittliche Unter-
nehmenskultur.

e Rauchstopp ist in jedem Alter und jederzeit ein Gewinn
fiir die Gesundheit.

Zielgruppen:
e MitarbeiterInnen allgemein

Methoden und Dauer:
e Vortrag mit Publikumsfragen
e 1,5 Stunden

Kurzbeschreibung:

Ein Betrieb kann neben den erforderlichen Regelungen
zum Schutz von nichtrauchenden Beschéaftigten auch
Angebote der RaucherInnenberatung und Rauchentwoh-
nung im Rahmen der Betrieblichen Gesundheitsférde-
rung umsetzen. Der Vortrag enthalt Informationen tiber
die Gefahren des Rauchens, Uber die Entstehung des
Suchtverhaltens, iiber die Entwéhnungsmoglichkeiten
wie medikamentése Therapieformen, Verhaltens- und
Lebensstilmodifikationen, tiber die Erstellung einer Ent-
wohnungsstrategie und deren Vor- und Nachteile, iiber das
Verhindern der Gewichtszunahme und iiber Strategien zur
Rickfallprophylaxe. Die TeilnehmerInnen kénnen einen
Smokerlyzer-Test zur Beurteilung der CO-Belastung in der
Ausatemluft (Ziel: Abschatzung der aktuellen Belastung
mit Rauchschadstoffen) und einen Fagerstrom-Test zur
Beurteilung der Nikotinabhéngigkeit durchfithren.

Kontakt:

Wiener Gebietskrankenkasse
Ansprechperson: Matthias Schmied, BA MPH
WienerbergstraBe 15-19, 1100 Wien

Tel.: +43 1 601 22-2893
matthias.schmied@wgkk.at

www.wgkk.at
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2.3.4 Sucht am Arbeitsplatz -
Workshop fiir Mitarbeiterinnen

Thema des Angebotes:

e Suchtpravention allgemein
Alkohol

Cannabis

Medikamente
Pathologisches Gliicksspiel

Ziele:

Die MitarbeiterInnen verfiigen {iber Informationen zum
Thema Sucht, im Speziellen zu Konsum am Arbeitsplatz.
Sie wissen liber die rechtlichen Grundlagen Bescheid und
kennen ihre Moglichkeiten und Grenzen im Umgang mit
Suchtmittel konsumierenden KollegInnen. Sie reflektieren
ihr eigenes Verhalten und erhalten Informationen tber
Behandlungsmoglichkeiten.

Zielgruppen:
e MitarbeiterInnen allgemein

Methoden und Dauer:

e Wissensvermittlung, kreative Methoden, Diskussion,
Austausch

e Ein Tag

Unterlagen:
Elektronisch tibermitteltes Handout mit Inhalten, die im
Workshop behandelt wurden; Folder und Infomaterial

Kurzbeschreibung:

Sucht am Arbeitsplatz ist ein Tabuthema, das jedoch das
Betriebsklima massiv beeinflussen kann: MitarbeiterInnen
sollten daher iiber Sucht und Suchtprivention informiert
sein, sind sie doch nicht nur AdressatInnen, sondern
auch TragerInnen von suchtpraventiven MafBnahmen.
Neben allgemeinen Informationen zu Substanzen und
problematischen Verhaltensweisen stehen insbesondere
die Auseinandersetzung mit co-abhdngigem Verhalten
am Arbeitsplatz sowie Unterstiitzungsmoglichkeiten im
Zentrum. Zudem werden die Ergebnisse der innerbetrieb-
lichen Auseinandersetzung mit dem Thema présentiert
und auf den Alltag umgelegt. Sucht muss kein Tabu sein
—reden wir dariiber.
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Kontakt:

Verein Dialog — Suchtprévention und Friiherkennung
Ansprechperson: Mag.? Lisa Wessely

Hegelgasse 8/13, 1010 Wien

Tel.: +431 512 01 81-82

lisa.wessely@dialog-on.at

www.dialog-on.at

2.3.5 Tabus aufs Tapet: Wer informiert ist,
kann richtig handeln

Thema des Angebotes:
¢ Information und Enttabuisierung von Suchtpravention
im Betrieb

Ziele:
Information, Involvierung und Interaktion von Mitar-
beiterInnen

Zielgruppen:
e MitarbeiterInnen

Methoden und Dauer:

Konzeption entsprechend der unternehmenseigenen Struk-
tur: z. B. Verknlipfung mit innerbetrieblicher Gesundheits-
férderung und Gesundheitsaktionen, falls vorhanden;
Interaktionsangebote im Rahmen einer unternehmens-
tibergreifenden internen Veranstaltung méglich

Unterlagen:
Variieren je nach konkreter Mafnahme

Kurzbeschreibung:

Niederschwelliges, unternehmensweites Event zu betrieb-
licher Suchtpréavention mit dem Ziel der Information,
Involvierung und Interaktion von MitarbeiterInnen

Kontakt:

B.A.S.1.S. — Verein zur Vernetzung psychosozialer
Berufsgruppen

Ansprechperson: Mag.? Barbara Weywoda
RadetzkystraBe 31/1/8, 1030 Wien

Tel.: +43 664 853 88 84
weywoda@vereinbasis.com

www.vereinbasis.com




2.3.6 Workshop fiir Mitarbeiterinnen

Thema des Angebotes:

e Suchtpréavention allgemein

e Alkohol

e Cannabis

e Medikamente

e Tabak/Nikotin

e Neue psychoaktive Substanzen
e Neue Medien

e Pathologisches Gliicksspiel

Ziele:

In diesem Workshop soll einerseits eine Auseinanderset-
zung mit dem eigenen Suchtverhalten stattfinden, anderer-
seits durch sachliche Wissensvermittlung beim richtigen
Umgang mit betroffenen KollegInnen geholfen werden.

Zielgruppen:
e MitarbeiterInnen allgemein

Methoden und Dauer:

e Vortrag, interaktives Lernen, Rollenspiele, Diskussion
aktueller Félle und praktischer Fallbeispiele, schriftliche
Unterlagen

e Ein- oder zweitdgiger Workshop

Unterlagen:
Dokumentation von Flipcharts, Skriptum

Kurzbeschreibung:

Im Vordergrund des Workshops steht die Frage: ,Wie

verhalte ich mich gegentiber Suchtmittel konsumierenden

KollegInnen?” Informationen zum Thema Sucht helfen, das

eigene Suchtpotenzial besser einzuschétzen, und bieten

zudem Sicherheit im Umgang mit Betroffenen. Dariiber

hinaus werden in dem Workshop rechtliche Grundlagen

vermittelt und es wird auf Probleme eingegangen, die in

Zusammenhang mit einer Suchterkrankung am Arbeits-

platz entstehen kénnen. Detaillierte Inhalte:

¢ Informationen zu Sucht, Suchtmittel und Suchtgefahren

e Ursachen und Entstehung von Sucht

¢ Risiko- und Schutzfaktoren

¢ Auseinandersetzung mit dem eigenen Suchtverhalten
und -potenzial

e Bewusstmachung der flieBenden Ubergénge und der Pro-
zesshaftigkeit von Suchtentwicklung (Konsum, Genuss,
Gewo6hnung, Abhéngigkeit)

e Typische Anzeichen einer beginnenden Sucht bzw.

Abhéngigkeit

Co-Abhéngigkeit

Rechtliche Aspekte

Firmeninterne MafRnahmen, Stufenplan etc.
Beratungsstellen, Hilfsangebote

Kontakt:

Griiner Kreis — Verein zur Rehabilitation und Integration
suchtkranker Menschen

Ansprechperson: Dr. Dominik Batthyany

Rudolfsplatz 9, 1010 Wien

Tel.: +43 664 811 16 60

praevention@gruenerkreis.at
www.gruenerkreis.at/praevention-betrieben
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2.4. Workshops und
Veranstaltungen fiir
Lehrlingsaushildnerinnen

2.4.1 Jugendliche Konsumwelten
verstehen — Workshop

Thema des Angebotes:

¢ Suchtpravention allgemein
Alkohol

Cannabis

e Neue psychoaktive Substanzen
Neue Medien

Pathologisches Gliicksspiel

Ziele:

Die TeilnehmerInnen kennen aktuelle Trends in Bezug
auf Konsum und Suchtgefdhrdung von Jugendlichen. Sie
wissen iiber diesbeziigliche rechtliche Bestimmungen
ebenso Bescheid wie iber Unterstiitzungsmoglichkeiten
fiir problematisch konsumierende Jugendliche. Dabei
sind sie in ihrer Rolle als AusbildnerInnen gestérkt, sie
konnen das Thema professionell ansprechen und Inter-
ventionen setzen.

Zielgruppen:
¢ LehrlingsausbildnerInnen

Methoden und Dauer:

e Wissensvermittlung, kreative Methoden, Diskussion,
Austausch, Gespréachsfithrung

¢ Ein bis zwei Tage

Unterlagen:
Elektronisch tibermitteltes Handout mit Inhalten, die im
Workshop behandelt wurden; Folder und Infomaterial

Kurzbeschreibung:

Im Workshop fiir LehrlingsausbildnerInnen werden die
Moglichkeiten der Prévention und Intervention im Aus-
bildungsalltag reflektiert. Die TeilnehmerInnen erhalten
Informationen zu aktuellen Trends und zu speziellen
rechtlichen Fragen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf
der Erarbeitung einer rollenaddquaten Haltung beziig-
lich des Umgangs mit konsumierenden Jugendlichen.
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Konkrete Interventionsmdglichkeiten sowie Gesprachsfiih-
rungsstrategien werden aufgezeigt. In die Lebenswelt von
Jugendlichen einzutreten, heit auch, ihre Konsumwelt
zu verstehen.

Kontakt:

Verein Dialog — Suchtpréavention und Friiherkennung
Ansprechperson: Mag.? Lisa Wessely

Hegelgasse 8/13, 1010 Wien

Tel.: +43 1 512 01 81-82

lisa.wessely@dialog-on.at

www.dialog-on.at

2.4.2 Suchtpraventionsseminar fiir
Lehrlingsausbildnerinnen

Thema des Angebotes:

e Suchtpravention allgemein

e Alkohol

e Cannabis

e Medikamente

Tabak/Nikotin

Neue psychoaktive Substanzen

e Neue Medien
Pathologisches Gliicksspiel

Ziele:

Dieses Seminar bietet Informationen tiber Sucht, Sucht-
mittel und Suchtgefahren und soll den AusbildnerInnen
Sicherheit im Umgang mit betroffenen Jugendlichen geben.
Die TeilnehmerInnen lernen auf Anzeichen von Sucht und
Abhangigkeit zu achten und richtig zu reagieren. Es wird
praktische Hilfestellung fiir das Ansprechen der Problema-
tik und das Setzen von wichtigen Interventionen gegeben.

Zielgruppen:
¢ LehrlingsausbildnerInnen

Methoden und Dauer:

e Vortrag, Kleingruppenarbeit, Diskussion aktueller Falle
und praktischer Fallbeispiele

e Ein- oder zweitdgiger Workshop

Unterlagen:
Dokumentation von Flipcharts, Skriptum



Kurzbeschreibung:

Folgende Fragestellungen konnen erarbeitet werden:
Ursachen und Entstehung von Sucht sowie Risiko- und
Schutzfaktoren. Die TeilnehmerInnen erhalten auerdem
einen Uberblick iiber Formen von Abhéngigkeiten, {iber
Wirkungen und Gefahren. Dariiber hinaus werden typi-
sche Haltungen im Umgang mit Betroffenen thematisiert.

Inhalte im Detail:

e Typische Anzeichen einer beginnenden Sucht bzw.
Abhéngigkeit

¢ Richtiges Reagieren auf Vermutungen und bei Anlass-
fallen

e Umgang mit Drogen gebrauchenden Jugendlichen

e Gesprachsfiihrung

¢ Diskussion konkreter Fille und praktische Ubungen

e Regionales Hilfs- und Behandlungssystem (Drogen-,
Alkohol- und Medikamentenmissbrauch)

Kontakt:

Griiner Kreis — Verein zur Rehabilitation und Integration
suchtkranker Menschen

Ansprechperson: Dr. Dominik Batthyany

Rudolfsplatz 9, 1010 Wien

Tel.: +43 664 811 16 60

praevention@gruenerkreis.at
www.gruenerkreis.at/praevention-betrieben

2.5 Workshops fiir Lehrlinge

2.5.1 Don’t risk your fun -
Lehrlingsworkshop

Thema des Angebotes:

¢ Suchtpravention allgemein

e Alkohol

e Cannabis

e Medikamente

Tabak/Nikotin

Neue psychoaktive Substanzen

e Neue Medien
Pathologisches Gliicksspiel
Risikokompetenz

Ziele:

Die TeilnehmerInnen reflektieren ihr eigenes Konsum-
verhalten, kennen die Kriterien fiir problematischen
Konsum und haben Informationen zu unterschiedlichen
Substanzen. In der Auseinandersetzung mit dem Begriff
Risiko erleben sie spielerisch riskante Situationen und
reflektieren ihre eigenen Grenzen und Moglichkeiten.
Zudem kennen sie innerbetriebliche und externe Unter-
stlitzungsmoglichkeiten und werden mit den gesetzlichen
Bestimmungen vertraut gemacht.

Zielgruppen:
e Lehrlinge

Methoden und Dauer:

e Wissensvermittlung, kreative Methoden, Diskussion

e Flexible Gestaltung der Seminare nach den Bediirfnis-
sen und Anliegen der jeweiligen Gruppe. Auch spezielle
Einheiten zu einzelnen Themen sind méglich.

e Ein Tag

Unterlagen:
Elektronisch tibermitteltes Handout mit Inhalten, die im
Workshop behandelt wurden; Folder und Infomaterial

Kurzbeschreibung:

Jugendliche sind eine wichtige Zielgruppe der Suchtpra-
vention. Wofiir man frith Bewusstsein schafft, wird spater
kein Problem. In unserem Lehrlingsworkshop verbinden
wir Informationen zum Thema Sucht mit Lebenskompe-
tenz- und Risikokompetenztraining. Dabei eréffnen wir
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durch eine grofle methodische Vielfalt Diskussions- und

Reflexionsrdaume fiir die Lehrlinge, ohne den betriebli-
chen Kontext aus den Augen zu verlieren. Konsum ist bei
Jugendlichen ein Thema — wir greifen es auf.

Kontakt:

Verein Dialog — Suchtpravention und Friiherkennung
Ansprechperson: Mag.? Lisa Wessely

Hegelgasse 8/13, 1010 Wlen

Tel.: +43 1 512 01 81-82

lisa.wessely@dialog-on.at

www.dialog-on.at

2.5.2 Fetter Auftritt — Forumtheater
zur Alkoholsuchtpravention

In Kooperation mit dem Verein Art in Progress und der
Theatergruppe ,Mundwerk”

Thema des Angebotes:
¢ Alkohol

Ziele:

e Sensibilisierung und Anregung zur Diskussion zum
Thema ,Jugend und Alkohol” anhand von Alltagsszenen,
die jugendlichen Lebenskulturen und Situationen am
Arbeitsplatz entsprechen

e Forderung der Selbstverantwortung und Risikokompe-
tenz

e Kritische Auseinandersetzung mit Risikoverhalten im
Umgang mit Alkohol

o Reflexion von geschlechtsspezifischem Verhalten und
Diversitdt

Zielgruppen:
e Lehrlinge

Methoden und Dauer:

e Interaktive theaterpddagogische Methode nach Augusto
Boal, die die Diskussion und Reflexion iiber Alkohol und
Alkoholkonsum anregt

e Zwei Stunden

Kurzbeschreibung:
Das Forumtheater ist ein interaktives Mitmachtheater,
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das die Probleme aus der Welt von Lehrlingen zeigt und
anspricht. Junge SchauspielerInnen zeigen in einer ersten
Sequenz Konfliktsituationen rund um das Thema Alkohol.
In einer zweiten Sequenz kann das Publikum aktiv in die
Handlung dieser Szenen eingreifen, den Spielverlauf ver-
dndern und eigene Ideen zur Verbesserung der Situation
ausprobieren. Zu dem Angebot gehoren begleitende Mal3-
nahmen wie zum Beispiel Workshops mit Rauschbrillen oder
Reflexionsrunden, die vom Verein Dialog umgesetzt werden.

Kontakt:

Institut fiir Suchtprévention der Sucht- und
Drogenkoordination Wien

Ansprechperson: Mag.? Andrea Lins-Hoffelner, MBA
ModecenterstraBe 14/Block B/2. 0G, 1030 Wien
Tel.: +43 1 4000-87319
andrea.lins-hoffelner@sd-wien.at
www.sdw.wien/de/praevention/arbeit/

2.5.3 GrenzGang - ein suchtprdventives
Outdoor-Angebot fiir Lehrlinge

In Kooperation mit FREIRAUM GmbH

Thema des Angebotes:
e Suchtpravention allgemein

Ziel:

Ziel ist es, dass Lehrlinge ihr Risiko- und Konsumverhalten
reflektieren und einen angemessenen Umgang mit beste-
henden Risiken erlernen. Insofern soll so der Entwicklung
von Sucht oder auch dem problematischen Verhalten
vorgebeugt werden, zum Beispiel in Zusammenhang mit
Alkoholkonsum.

Zielgruppen:
e Lehrlinge

Methoden und Dauer:

e Die Methode der Erlebnispddagogik ist eine handlungs-
orientierte Methode, die auf die prdgende Wirkung von
Erlebnissen setzt. Der GrenzGang-Outdoor-Tag be-
inhaltet zum Beispiel erlebnispddagogische Ubungen wie
Rauschbrillen-Parcours oder ,World of Waldcraft”, damit
sich die Jugendlichen mit ihrem Konsum- und Risikover-



halten ohne erhobenen Zeigefinger auseinandersetzen.

e Ein Tag

Unterlagen:
Broschiiren fiir Jugendliche: pocket-info Alkohol, pocket-
info Tabak, pocket-info Cannabis

Kurzbeschreibung:

Das suchtpréventive GrenzGang-Outdoor-Angebot setzt
beim Risikoverhalten von Jugendlichen an. Durch span-
nende Herausforderungen lassen sich die Jugendlichen auf
Neues und Unvorhersehbares ein und erweitern dadurch
spielerisch ihren Erfahrungsschatz. Erlebnispéddagogische
Ubungen férdern das Wahrnehmen und Beurteilen von
riskanten Situationen. Die Auseinandersetzung mit dem
Thema Risiko hilft jungen Menschen, auch im Kontext von
Suchtmitteln selbst zu entscheiden und Verantwortung
zu Ubernehmen.

Kontakt:

Institut fiir Suchtpravention der Sucht- und
Drogenkoordination Wien

Ansprechperson: Mag.? Andrea Lins-Hoffelner, MBA
ModecenterstraBe 14/Block B/2. 0G, 1030 Wien
Tel.: +43 1 4000-87319
andrea.lins-hoffelner@sd-wien.at
www.sdw.wien/de/praevention/arbeit/

2.5.4 Hast du Feuer? — Forumtheater
zur Tabakpravention

In Kooperation mit dem Verein Art in Progress und der
Theatergruppe ,Mundwerk”

Thema des Angebotes:
e Tabak/Nikotin

Ziele:

¢ Sensibilisierung in Bezug auf das Thema Jugend und
Tabak anhand von Alltagsszenen, die jugendlichen
Lebenskulturen entsprechen

e Forderung der kritischen Auseinandersetzung und
Selbstverantwortung

e Reflexion von Motiven, geschlechtsspezifischem Ver-
halten und Diversitét

e Verzogerung des Einstiegsalters
e NichtraucherIn bleiben oder werden
e Riicksichtnahme auf andere

Zielgruppen:
e Lehrlinge

Methoden und Dauer:

¢ Interaktive theaterpddagogische Methode nach Augusto
Boal, die die Diskussion und Reflexion tiber Tabak und
Tabakkonsum anregt

e Zwei Stunden

Kurzbeschreibung:

Das Forumtheater ist ein interaktives Mitmachtheater,
das die Probleme aus der Welt von Lehrlingen zeigt und
anspricht. Junge SchauspielerInnen zeigen in einer ersten
Sequenz Konfliktsituationen rund um das Thema Tabak.
In einer zweiten Sequenz kann das Publikum aktiv in
die Handlung dieser Szenen eingreifen, den Spielverlauf
verandern und eigene Ideen zur Verbesserung der Situa-
tion ausprobieren. Zu dem Angebot gehdren begleitende
MafBnahmen wie zum Beispiel eine Nachbesprechung
und Workshops, die vom Verein Dialog umgesetzt werden.

Kontakt:

Institut fiir Suchtpravention der Sucht- und
Drogenkoordination Wien

Ansprechperson: Mag.? Andrea Lins-Hoffelner, MBA
ModecenterstraBe 14/Block B/2. 0G, 1030 Wien
Tel.: +43 1 4000-87319
andrea.lins-hoffelner@sd-wien.at
www.sdw.wien/de/praevention/arbeit/

2.5.5 Qutdoortraining fiir Lehrlinge

Thema des Angebotes:

e Suchtpravention allgemein

e Alkohol

e Cannabis

e Medikamente

Tabak/Nikotin

Neue psychoaktive Substanzen
e Neue Medien

Pathologisches Gliicksspiel
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Ziele:

In der Suchtpravention gewinnen Ich- und Ressourcen-

starkung, Erweiterung der Konflikt- und Problemlésungs-

strategien, Kontakt- und Beziehungsférderung immer

mehr an Bedeutung. In diesen Bereichen ist die Methode

des Outdoortrainings besonders sinnvoll:

o Starkung des Selbstwerts und der Selbstwirksamkeit

e Erkennen und Erleben der personlichen Grenzen

e Kooperatives Handeln

e Verantwortungsvoller Umgang mit Risiken

¢ Ubernehmen von Verantwortung

e Erleben und Erlernen neuer Copingstrategien und
Erweiterung des eigenen Handlungsspielraums

e Vertrauensbildung

Zielgruppen:
e Lehrlinge

Methoden und Dauer:

¢ Konkret handlungsorientierte Ubungs- und Aufgaben-
stellungen fiir Gruppen, Training in der Natur, spiele-
rischer Umgang zur Losung konkreter Probleme und
Verdnderungen; proaktives Handeln wird hier nicht
in der Theorie erlernt, sondern fiir die Lehrlinge tiber
gemeinsames Tun praktisch erfahrbar gemacht. Noch
wiéhrend des Trainings soll die Gruppe dadurch Veréan-
derungsschritte planen.

e Ein bis drei Trainingstage

Unterlagen:
e Dokumentation

Kurzbeschreibung:

e Die Lehrlinge erhalten durch gezielt gestellte Ubungsan-
forderungen die Moglichkeit, sich mit ihrem Handlungs-
spielraum auseinanderzusetzen. Dies betrifft sowohl
das Bewusstmachen eigener Ressourcen und Starken
als auch das Wahrnehmen persdnlicher Grenzen.

e Der Umgang mit der personlichen Risikobereitschaft
— bzw. welche Motive es dafiir gibt — wird erfahrbar
gemacht.

e Entdecken von Handlungsstereotypen und -automatis-
men und Erarbeiten von Handlungsalternativen

e Forderung von Gemeinschaft und Bildung von gegen-
seitigem Vertrauen

e Besonderes Augenmerk wird auf den Transfer des
Gelernten in den Arbeitsalltag gelegt.
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Kontakt:

Griiner Kreis — Verein zur Rehabilitation und Integration
suchtkranker Menschen

Ansprechperson: Dr. Dominik Batthyany

Rudolfsplatz 9, 1010 Wien

Tel.: +43 664 811 16 60

praevention@gruenerkreis.at
www.gruenerkreis.at/praevention-betrieben

2.5.6 Praventionsworkshop
Gliicksspielsucht

Thema des Angebotes:
e Problematisches und siichtiges Gliicksspielverhalten

Ziel:
Forderung von Sensibilisierung und Problembewusstsein
bezilglich der Gefahren des Gliicksspiels.

Zielgruppen:
e Lehrlinge

Methoden und Dauer:

e Impulsvortrag mit interaktiven Methoden und Diskus-
sion

e Der Workshop dauert 1,5 Stunden.

Unterlagen:
Informationsfolder fiir Jugendliche ,Gliick.Spiel.Sucht?”

Kurzbeschreibung:

Eine Einfithrung in das Thema Glicksspielsucht erfolgt
iber einen kurzen Impulsvortrag sowie eine Filmdoku-
mentation ber gliicksspielende Jugendliche. Im Anschluss
daran gibt es die Moglichkeit zur Diskussion sowie ein
interaktives Quiz zum Thema Sucht.

Kontakt:

Ambulante Behandlungseinrichtung Spielsuchthilfe
Ansprechperson: MMag.? Ingrid Gruber und

Dr. |zabela Horodecki

Siebenbrunnengasse 21/DG, 1050 Wien

Tel.: +43 1 544 13 57

therapie@spielsuchthilfe.at

www.spielsuchthilfe.at




2.5.7 Workshop fiir Lehrlinge

Thema des Angebotes:

e Suchtpréavention allgemein

e Alkohol

e Cannabis

e Medikamente

e Tabak/Nikotin

¢ Neue psychoaktive Substanzen
e Neue Medien

e Pathologisches Gliicksspiel

Ziele:
In diesem Workshop werden wichtige Informationen
tiber Suchtgefahren und Suchtentwicklung vermittelt.

Zielgruppen:
¢ Lehrlinge

Methoden und Dauer:

e Vortrag, interaktives Lernen, Rollenspiele, Diskussion
aktueller Félle und praktischer Fallbeispiele, schrift-
liche Unterlagen

e Halb-, ein- oder zweitdgiger Workshop

Unterlagen:
Dokumentation von Flipcharts, Skriptum

Kurzbeschreibung:

e Vermittlung altersgerechter, an der Lebenswelt der
Zielgruppe orientierter Informationen zu Sucht und
Suchtgefahren

e Auseinandersetzung mit dem eigenen Suchtverhalten
und -potenzial

e Rechtliche Aspekte

e Thematisierung des Stellenwerts und des Umgangs mit
Suchtmitteln in der Peer-Group und in der Gesellschaft

e Forderung der Lebenskompetenzen

e Beratungsstellen, Hilfsangebote

Kontakt:

Griiner Kreis — Verein zur Rehabilitation und Integration
suchtkranker Menschen

Ansprechperson: Dr. Dominik Batthyany

Rudolfsplatz 9, 1010 Wien

Tel.: +43 664 811 16 60

praevention@gruenerkreis.at
www.gruenerkreis.at/praevention-betrieben

2.5.8 Workshops fiir Lehrlinge:
»Willst du ...?“

Thema des Angebotes:

e Sensibilisierungs-Workshops fiir Lehrlinge (2 Tage mit
jeweils einem 3-Stunden-Block; bei Bedarf ldnger)

e Fokus auf legale (Alkohol, Medikamente, Tabak/Nikotin)
und/oder illegale Substanzen (Cannabis, Kokain, Heroin,
Amphetamine u. a.) nach Bedarf

Ziele:

e Bewusstseinsbildung bei gefdhrdeter Zielgruppe/Schu-
lung von Lebenskompetenzen

e Starkung der Gesundheit

e Forderung der Arbeitssicherheit

Zielgruppen:
e Lehrlinge
e junge MitarbeiterInnen

Methoden und Dauer:
e Halbtégiger Workshop

Unterlagen:
e Handout
e Fotoprotokoll

Kurzbeschreibung:

Halbtédgiger Workshop fiir die Zielgruppe der jungen Mit-
arbeiterInnen und Lehrlinge, der sowohl integriert in die
Lehrlingsausbildung umgesetzt werden kann als auch als
eigenstandige Sensibilisierungsmafnahme.

Kontakt:
B.A.S.1.S. — Verein zur Vernetzung psychosozialer
Berufsgruppen

Ansprechperson: Mag.? Barbara Weywoda
RadetzkystraBe 31/1/8, 1030 Wien

Tel.: +43 664 853 88 84
weywoda@vereinbasis.com
www.vereinbasis.com
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2.6 Broschiiren

Folder zur Gliicksspielsucht

Bestellung unter www.spielsuchthilfe.at

¢ ,Wenn das Gliicksspiel zum Problem wird ...” Infor-
mationsbroschiire

e ,Spielsucht?” fir Betroffene

e ,Angehorige Spielsiichtiger" fiir FreundInnen, Ange-
horige, KollegInnen etc.

¢ ,Gliick.Spiel.Sucht?” fiir Jugendliche

¢ ,Schuldnerberatung/Sozialberatung fiir Spielsiichtige
und Angehorige Spielsiichtiger”

¢ ,Schieber Spielsucht” Verlauf, Auswirkungen und der
Weg der Genesung

Broschiiren des Instituts fiir Suchtpravention

Bestellung und Download unter
www.sdw.wien/de/unser-angebot/dokumente

Alkohol: Wirkungen verstehen — mit Promille-Rechner

¢ Alkohol und andere Suchtmittel am Arbeitsplatz - ein
Leitfaden fir Fithrungskrafte

e Alkohol - die schnelle Info fiir junge Leute

¢ Alkohol - Faltblatt der Osterreichischen ARGE Sucht-
vorbeugung

¢ Amphetamine und Methamphetamine - Faltblatt der
Osterreichischen ARGE Suchtvorbeugung

e Cannabis — die schnelle Info fiir junge Menschen

¢ Cannabis - Faltblatt der Osterreichischen ARGE Sucht-

vorbeugung
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Ecstasy — Faltblatt der Osterreichischen ARGE Sucht-

vorbeugung

Gliicksspiel — Faltblatt der Osterreichischen ARGE

Suchtvorbeugung

Halluzinogene - Faltblatt der Osterreichischen ARGE

Suchtvorbeugung

e Heroin — Faltblatt der Osterreichischen ARGE Sucht-
vorbeugung

e Kokain — Faltblatt der Osterreichischen ARGE Sucht-

vorbeugung

Onlinesucht - Faltblatt der Osterreichischen ARGE

Suchtvorbeugung

pocket-info Alkohol — Informationsbroschiire fiir junge

Menschen

¢ pocket-info Cannabis — Informationsbroschiire fiir
junge Menschen

¢ pocket-info Tabak — Informationsbroschiire fiir junge

Menschen

Schlaf- und Beruhigungsmittel — Faltblatt der Oster-

reichischen ARGE Suchtvorbeugung

e Schniiffelstoffe — Faltblatt der Osterreichischen ARGE
Suchtvorbeugung

¢ Sucht - Informationen fiir gehdérlose Menschen

e Tabak - Faltblatt der Osterreichischen ARGE Suchtvor-
beugung

o Wasserpfeife — Faltblatt der Osterreichischen ARGE
Suchtvorbeugung

2.7 Rauchfrei Telefon

Das Rauchfrei Telefon der 6sterreichischen Sozialver-
sicherungstréger, der Bundesldnder und des Bundes-
ministeriums fiir Gesundheit:

Unter der Nummer 0800 810 013 (Montag bis Freitag
von 10:00 bis 18:00 Uhr) gibt es telefonische Informa-
tionen rund um das Thema Rauchen, Tabak und Niko-
tin, telefonische Weitervermittlung zu ambulanten und
stationdren Raucherentwdhnungsangeboten in ganz
Osterreich sowie telefonische Beratung und Begleitung
von RaucherInnen auf dem Weg in ein rauchfreies Leben.
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Ein weiterer Schwerpunkt ist die telefonische Beratung
zur Rickfallprophylaxe von ExraucherInnen.

Auf der Website finden sich zusammenfassende Infor-
mationen, Daten und Fakten zum Thema Rauchen und
Tabakprodukte fir unterschiedliche Zielgruppen, Tests
und Tools, Videos sowie hilfreiche Tipps und Methoden
zum Aufhdren.

Internet: www.rauchfrei.at, www.rauchfreiapp.at



Broschiiren fiir Betriebe
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2.8 Portrats der Einrichtungen

Diese Einrichtungen haben ihre Angebote der betrieb-
lichen Suchpridvention dem ISP fiir diese Broschiire

bekannt gegeben:

Spielsuchthilfe Ambulante  Asbekes Bshandungusincichiung
. Spielsuchthilfe
Behandlungseinrichtung Piverin bistrg ThicyioSebvonia

Die Spielsuchthilfe ist eine auf die Spielsuchtbehandlung
spezialisierte Fachstelle in Osterreich und eine der éltesten
im deutschsprachigen Raum. Die Spielsuchthilfe bietet
dort Hilfe an, wo sie notwendig ist, und macht auf die
mit dem Glicksspiel verbundenen individuellen sowie
sozialen Gefahren und Folgen aufmerksam.

Ziele der Spielsuchthilfe sind:

e Hilfestellung durch professionelle Beratung und
Behandlung,

o Offentlichkeitsarbeit — mit dem Ziel, in der Offentlichkeit
das Bewusstsein fiir diesen Problembereich zu férdern,
auf die mit dem Gliicksspiel verbundenen Gefahren
aufmerksam zu machen und fiir die individuellen sowie
sozialen Folgen zu sensibilisieren,

e Forschungsaufgaben — durch Grundlagenforschung
und eigene wissenschaftliche Projekte zur Erforschung
der Glicksspielsuchtproblematik beitragen, um noch
wirksamer helfen zu kénnen.

»>> www.spielsuchthilfe.at

B.A.S.1.S. - Verein zur Vernetzung
psychosozialer Berufsgruppen

Der gemeinniitzige Verein B.A.S.L.S bietet seit 2004 Men-
schen in unterschiedlichen Problemlagen professionelle
Hilfestellung und Beratung. Einen Schwerpunkt stel-
len dabei die Abkldrung, Beratung und Behandlung im
Bereich der ambulanten Suchttherapie dar, insbesondere
im Justizbereich. Das multiprofessionelle Team des Ver-
eins besteht aus PsychotherapeutInnen, PsychologInnen,
SozialarbeiterInnen, MedizinerInnen und PsychiaterInnen.
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Ziel von B.A.S.I.S. ist es, Menschen entsprechend ihrem
individuellen Anliegen einen sicheren Raum fiir einen
vertrauensvollen Austausch zu bieten.

»»> www.vereinbasis.com

dialog:

INDIVIDUELLE SUCHTHILFE

Dialog — Suchtprdvention
und Fritherkennung

An fiinf Standorten in Wien setzt der Verein Dialog zahlrei-
che Angebote fiir SuchtmittelkonsumentInnen und deren
Angehorige sowie fiir interessierte Einzelpersonen, Schulen,
Organisationen und Betriebe. Multiprofessionelle Teams
stehen den KlientInnen und KundInnen zur Verfiigung.

Der Standort Suchtprévention und Fritherkennung stellt
allen am Thema Sucht Interessierten, insbesondere aber
den MultiplikatorInnen, wie zum Beispiel Betrieben,
Schulen, 6ffentlichen Einrichtungen im Bereich Jugend,
Arbeitsmarkt sowie Gesundheits- und Sozialwesen, pra-
xisnahes Wissen zur Verfligung. Auf Basis der Standards
moderner Suchtpréavention wird umfassende Information
im Rahmen von Info-Veranstaltungen, Workshops, Pra-
ventionsprojekten und Weiterbildungsseminaren geboten.

Konkrete Angebote sind:

e telefonische und persénliche Beratung

e Vortrdge und Informationsveranstaltungen zum Thema
Sucht und zu verwandten Themen

e Workshops fiir MultiplikatorInnen

e Erarbeitung von Interventionsketten in Betrieben

e Unterstlitzung bei der Umsetzung von Praventionspro-
grammen

»>> www.dialog-on.at/praevention

GO-Gesunde Organisation,
Beiglbock & Feselmayer OG

Nach langjéhriger Tatigkeit der beiden Gesellschafter
im Bereich der Suchtpravention und der stationdren und
ambulanten Suchtbehandlung wurde die Beiglbdck und
Feselmayer OG mit Sitz in Wien gegriindet.



Gegenstand des Unternehmens sind die gesundheits- und
organisationspsychologische Beratung von Einzelpersonen
und juristischen Personen sowie alle damit zusammen-
héngenden Aktivitaten, wie z. B. die Durchfiithrung von
Seminaren, Vortrdgen, Supervision, Coaching und derglei-
chen. Ein wesentlicher Schwerpunkt der Téatigkeit ist die
betriebliche Pravention von Suchtproblemen.

Die Abkiirzung bzw. das Logo des Unternehmens sym-
bolisiert das japanische Brettspiel Go, ein Spiel, bei dem
die Dimensionen ,strategisches Vorgehen”, ,zielstrebi-
ges, liberlegtes Handeln” und ,Ausdauer” eine wesent-
liche Rolle spielen — genauso wie in der Pravention und
Behandlung.

»>> www.go.or.at

Griiner Kreis — Verein zur
Rehabilitation und Integration

suchtkranker Menschen griinerkreis

Der Verein Griiner Kreis steht fiir die Rehabilitation
und Integration suchtkranker Menschen und bietet bei
Abhangigkeitsproblemen rasche und professionelle Hilfe.
Priméres Ziel ist, suchtkranken Menschen den Weg in
ein selbstbestimmtes, sozial integriertes und weitge-
hend suchtfreies Leben zu erméglichen. Der Aufbau einer
realitdtsbezogenen Arbeitsstruktur sowie eine aktive
Freizeitgestaltung, vor allem im Bereich Sport, Abenteu-
erpddagogik und Kunst, stellen einen fixen Bestandteil
der Behandlung/Rehabilitation dar.

Suchtpréavention ist dem Griinen Kreis ein besonderes
Anliegen. Die Abteilung fiir Suchtprévention entwickelt
individuell zugeschnittene préventive Konzepte fiir 6ffent-
liche und private Unternehmen, um dort zu helfen, wo im
Vorfeld der Weg in die Sucht verhindert werden kann. Der
Grine Kreis konzipiert suchtpraventive Mafnahmen zur
Sensibilisierung der MitarbeiterInnen und zeigt Strategien
fiir einen konstruktiven Umgang mit Suchtproblemen. Das
Repertoire in diesem Bereich ist vielfaltig und individuell
zugleich, abgestimmt auf die N6te und Anforderungen des
jeweiligen Unternehmens und seiner MitarbeiterInnen.

»>> www.gruenerkreis.at

| 1]
Institut fiir Suchtprévention e o
der Sucht- und Drogen- hoardination e

StaDt+Wien

koordination Wien

Das Institut fiir Suchtprédvention (ISP) der Sucht- und
Drogenkoordination Wien ist die Landesfachstelle fiir
Suchtpravention in Wien und das Kompetenzzentrum
fiir suchtpraventive Aktivitaten. Aufgabe des ISP ist die
Entwicklung, Koordination und Vernetzung der Suchtpréa-
vention in Wien. Dies geschieht durch Sensibilisierung fiir
Suchtvorbeugung als gesamtgesellschaftliche Aufgabe.
Konkret geht es um die Entwicklung und Umsetzung von
Pilot- und Modellprojekten, Vernetzung mit Institutionen
und Fachkréften, Weiterentwicklung und Sicherung der
Qualitat der bestehenden suchtpraventiven Angebote in
Wien etc. Das ISP berat Betriebe zum Thema betriebliche
Suchtprévention sowie zum Vorgehen bei Anlassfédllen
aufgrund von Suchtproblemen bei MitarbeiterInnen. Ma@-
nahmen fir Betriebe werden vermittelt und angeboten,
wie zum Beispiel Prozessberatung oder Fithrungskraf-
teschulungen.

2> www.sdw.wien/de/praevention

{Wiener ol B@F
Gehietskrankenkasse S
Fir die gesamten Tédtigkeiten der Wiener Gebietskran-
kenkasse (WGKK) bildet unter anderem das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz (ASVG) die wichtigste Rechts-
grundlage. Das ASVG regelt in erster Linie die Kranken-,
Unfall- und Pensionsversicherung der im Inland unselbst-
stdndig beschaftigten Personen und die Krankenversiche-
rung der Pensionisten nach dem ASVG.

Die WGKK bietet fiir ihre Versicherten ein breites Spektrum
von Leistungen der Gesundheitsférderung und Prévention
an. Angebote sind zum Beispiel Vorsorgeuntersuchung,
RaucherInnenentwéhnung, Erndhrungsberatung, Thera-
pie aktiv — Diabetes im Griff und Integrierte Versorgung
Demenz. Das Arbeitsleben nimmt im Rahmen der Pra-
vention eine wichtige Rolle ein. Die Wiener Gebietskran-
kenkasse bietet zahlreiche Maffnahmen im Rahmen der
betrieblichen Gesundheitsférderung an.

2> www.wgkk.at
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Diese Checklisten unterstiitzen Sie bei der Planung und Umsetzung betrieblicher Suchtpravention.

3.1 ,Qualitatsstandards der betrieblichen Suchtpravention®
3.2 ,Acht Schritte zur Entwicklung eines Alkoholsuchtpraventionsprogramms*
3.3 ,Mindeststandards der Qualitatssicherung*

3.4 ,Fragen zur Auswahl der idealen Beraterlnnen fiirs Unternehmen*
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3.1 Qualitatsstandards der betrieblichen Suchtpravention

Die Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen (DHS) hat
zahlreiche Elemente aufgelistet, die als Qualitéts-
standards bzw. Standardelemente gelten:'’

1. Vorbeugung von gesundheitlichen und Sucht-
Gefdhrdungen im Betrieb

¢/ Information und Aufkldrung der Beschéftigten tiber
einen riskanten Konsum von Suchtmitteln oder ein
riskantes Verhalten

¢/ Verénderung der Konsumkultur

v/ Angebot verhaltensbezogener Mafnahmen zur
Unterstiitzung der Konsumreduzierung

¢/ Abbau von Suchtmittelkonsum férdernden und die
Gesundheit gefahrdenden Arbeitsbedingungen

v Erweiterung der Gesundheitskompetenz der
Beschéftigten

2. Intervention bei Auffalligkeiten und Qualifizie-
rung der Personalverantwortlichen

v/ Vereinbarung eines Interventionsleitfadens fir Fiih-
rungskrafte: Flirsorge- und Klarungsgespréche,
Stufenplan

v/ Qualifizierung und Sensibilisierung der Personal-
verantwortlichen und Fithrungskrafte

¢/ Unterstiitzung der Vorgesetzten bei gesundheits-
und mitarbeiterorientierter Fiihrungskultur

3. Betriebliches Unterstiitzungssystem, Beratungs-
angebote intern und extern

v/ Angebot von Beratung und Hilfe fiir suchtgefdhrdete

und suchtkranke Beschéftigte auf professioneller

Basis

Einsatz ressourcen- und lésungsorientierter Bera-

I

tungsansatze
Sicherstellung eines qualifizierten Case-Manage-

I

ments fiir auffallig gewordene Beschaftigte
v/ Abstimmung verbindlicher Grundlagen fiir die
Arbeit der Beratungskrafte im Betrieb

10) Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen (Hrsg.): Qualitatsstandards in der betrieblichen
Suchtpréivention und Suchthilfe. Ein Leitfaden fiir die Praxis. Hamm: Deutsche Haupt-
stelle fiir Suchtfragen, 2011, 2. aktualisierte und ergénzte Auflage, S. 5 ff.
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Organisatorischer Rahmen und strukturelle
Einbindung

Bildung einer Steuerungsgruppe: Arbeitskreis Sucht-
pravention/Gesundheit

Schriftliche Vereinbarung des Programms: mdglichst
als Betriebsvereinbarung

Positionierung der Suchtpréavention und Suchthilfe
als Teil des préventiven Arbeitsschutzes
Einbindung in das betriebliche Gesundheitsma-
nagement

Marketing und Qualitédtssicherung
Koordination der MaBnahmen durch Programm-
verantwortliche

Innerbetriebliches Marketing

Einbindung in betriebliche Prédventionsaktivita-
ten des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und der
Gesundheitsférderung

Beteiligung an fachlichen Netzwerken
Qualitatssicherung der Dienstleistungen der betrieb-
lichen Suchtpravention und -hilfe

Evaluation der Mafnahmen und des Programmes

DIE UMSETZUNG )
BETRIEBLICHER SUCHTPRAVENTION

In der konkreten Umsetzung der betrieblichen Quali-
tatsstandards im Unternehmen kann es zu spezifischen
Abweichungen und Adaptierungen kommen:

e je nach Art, Umfang und Inhalten

* je nach Betriebsstruktur, BetriebsgroBe und Betriebskultur

Fiir qualitdtsgesicherte betriebliche Suchtpraventionspro-

gramme gilt, dass

¢ das System Betrieb im Zentrum der Programme steht,

 es einen umfassenden Suchtbegriff gibt,

¢ ¢s eine Verkniipfung der MaBnahmen mit Personalent-
wicklung, betrieblicher Weiterbildung, Gesundheitsforde-
rung und Arbeitnehmerinnenschutz gibt.

Betriebliche Suchtpravention ist nur als ganzheitlicher
Préventionsansatz und als gelebte Unternehmenskultur
erfolgreich.
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3.2 Acht Schritte zur Entwicklung eines Suchtpraventionsprogramms

= &= = =E B E =5 &

Das betriebliche Suchtpraventionsprogramm soll dem beruflichen Umfeld und der Kultur des
Unternehmens entsprechen und von moglichst vielen MitarbeiterInnen getragen werden.!

1.) Interne Unterstiitzung fiir das Projekt suchen

8.) Aktionsplan erstellen:
[] Informationen (frithzeitig und laufend) an alle MitarbeiterInnen
[0 Schulung der Fiihrungskréfte
[0 Evaluation
[J Anpassung
[0 Monitoring
[0 wiederholung von Informationsveranstaltung und Schulung

11) http://www.alkoholamarbeitsplatz.ch/print/204
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3.3 Mindeststandards der Qualitatssicherung

Jahrliche Berichte sind ein Instrument der Selbstevaluation,
sie sollen folgende Schwerpunkte beinhalten: '?

1.) Ziele der betrieblichen Suchtpravention

3.) Beratungsarbeit:
[0 Art und Anzahl der Beratungsfelder
[0 Art und Anzahl der innerbetrieblichen Kontakte
[0 Auswertung der Schwerpunktthemen der Beratung und der Wirksamkeit

4.) Vorbeugende Aktivitdten:
[J Informationstatigkeit, Praventionsarbeit, eingesetzte Materialien
[0 Art und Anzahl der Informations- und Schulungsveranstaltungen
[0 Aktionen
[0 Auswertung der Akzeptanz und der Wirkungen der vorbeugenden Aktivitdten

7.) Aktivitdten zur Qualitdtsentwicklung des Programms
[J Erhebungen zur Nutzung und Wirkung der Angebote unter Einbindung der Teilnehmer-
Innen an Aktivitdten (z. B. Frageb6gen und Interviews)
[J Bewertung der eigenen Tétigkeit im Hinblick auf die Ziele

12) Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen (Hrsg.): Qualitatsstandards in der betrieblichen Suchtpravention und Suchthilfe.
Ein Leitfaden fiir die Praxis. Hamm: Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen, 2011, 2. aktualisierte und ergénzte Auflage, S. 108
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3.4 Fragen zur Auswahl der idealen Beraterinnen fiirs Unternehmen

I~ "~

I~

N N N N

I~

I~

Es gibt zahlreiche AnbieterInnen in diesem Feld: selbststédndige BeraterInnen, Beratungsstellen
und Einrichtungen aus dem Bereich der Sucht- und Drogenbhilfe.

Die Angebote unterscheiden sich oft bei den Schwerpunkten, der fachlichen Ausrichtung, der Breite
sowie bei der Qualitat. Bis jetzt existieren im deutschsprachigen Raum noch keine allgemein giiltigen
fachlichen Standards fiir die Art und Qualitét der Beratung in der betrieblichen Suchtprédvention
und Suchthilfe. Einigkeit besteht unter den ExpertInnen, dass die (interne) Beratung, insbesondere
betroffener Personen, fachlich weisungsfrei geschieht und fiir die Beratungstatigkeit Schweigepflicht
vereinbart wird. Dies betrifft sowohl interne als auch externe BeraterInnen.

Diese Fragen helfen Ihnen, ein passendes Angebot auszuwéahlen:

1.) Verfiigen die BeraterInnen und die Einrichtung iiber ausgewiesene Ausbildungen und Fortbil-
dungen fir betriebliche Suchtpravention und Suchthilfe?

2.) Ist die Einrichtung in der Lage, eine konzeptuelle Verbindung zu den anderen préaventiven Hand-
lungsfeldern und betrieblichen Prozessen im Betrieb herzustellen?

3.) Schaffen die BeraterInnen eine enge Verkniipfung und interdisziplindre Zusammenarbeit mit
den AkteurInnen im Bereich anderer praventiver Themen und betrieblicher Prozesse, wie zum
Beispiel Gesundheitsférderung?

4.) Gibt es innerbetrieblich Kompetenzen, die genutzt werden kénnen — zum Beispiel Betriebssozi-
alarbeiterInnen, GesundheitsmanagerInnen?

5.) Wo ist ergdnzende Unterstiitzung notwendig, welche Kompetenzen miissen extern hinzugezogen
werden?

6.) Welche Elemente eines Suchtpraventionsprogramms braucht das Unternehmen und welche
Einrichtung kann diese auf qualitativ hochwertige Weise anbieten?

7.) Wie werden die Trainings abgehalten? Gibt es zum Beispiel ab zwo6lf TeilnehmerInnen zwei
TrainerInnen?

8.) Vertreten die BeraterInnen und TrainerInnen ein Praventionskonzept, das bereits am risiko-
armen und riskanten Konsum von Suchtmitteln ansetzt — und nicht erst bei Suchtgefdhrdung

und -erkrankung?

9.) Haben die BeraterInnen fundierte fachliche und kommunikative Kompetenzen?
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